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भाषII - - - - 3 -.. उग - बण्ड ( iii ) - - भारत सरकार के 

बालयों (जिनमें रक्षा मंत्रालय मी 
शामिल है ) पौर केन्द्रीय प्राधिकरणों (संघ 
मसित बेतों के प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा जारी किए गए सामान्य सांविधिक 
मियमों पीर साविधिक प्रायों (जिनमें 
तामाम्य स्वरूप की उपविधियां भी शामिल 
१ ) के हिन्दी में मधिकृत पात ( से पाठों 
को छोरकर जो भारत को राजपद के ना 
3मा बम 4 में प्रकाशित होते है ) 
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भाग II - - 


-- रजा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए 
साविधिक नियम प्रोर मावेश 


भाग III - - 


भाग I - वड 1 - - रक्षा मंडलिय को छोड़कर भारत सरकार 

के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय पारा 
जारी की गई विधितर नियमों , विनियमों 
तपा मादेशों पोर संकल्पों से संबंधित प्रधि 

सूचनाएं . . . . 
पाग ! - - m : - - ( रजामसालय को छोकर ) भारत सरकार 

के मसालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियुक्तियों, पदोमतियों, छट्टियों भाषिके 

सम्बन्ध में अधिसूचनाएं . . 
भाग I - - - रका मंगालय द्वारा जारी किए गए संकल्पों 

भीर प्राविधिक पादेशों के सम्बन्ध में 

अधिसूचनाएं 
पाय I - 4 -- रक्षा मंद्यालय द्वारा जारी की गई सरकारी 

अधिकारियों की नियुक्तियों, पोपतियों , 

छुट्टियों, धादि के सम्बन्ध में अधिसूचनाएं 
पाम II - - 4m 1-- - पाधनियम, अध्यादेमा मोर लिमियम . 
माग II - - बण 1 - - - - मधिनियमों , पायावेशों पर विनि 

पर्मों का हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ . 
माग II - -02- -विशेयक तथा विधेयकों पर प्रवर समितियों 

मोबिल सपा रिपोर्ट . . 
भाग II -- माग 3 - - सप -बम (i ) भारत सरकार में भवानयों 

( रमा मंहालय को छोड़कर) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों (मशासित क्षेत्रों के प्रशामनों 
को बारफर ) वारा जारीकिए गए सामान्य 
साविधिक नियम (जिनमें सामान्य स्वरूप 
फ पादेश मोर उपविधिमा मारिधी मिन 


! - -उपम्यायालयों, निपंसस मोर महासेखा 
परीवा , अंध लोक सेवा पायोग, रेल 
विधाम पर भारत सरकार से संबद्ध मोर 
पधीमस्व कायलियों द्वारा जारी की गई 
अधिसूचनाएं . . . 
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मान III --- - - पेटेन्ट कामय हाराजारी की गई पेटेन्टो 

पौर शिवानों से संबंधित अधिसूमनाएं 

भोर मोटिस . . . 
INIII- IL 3 -- मुख्य प्रायस्तों के प्राधिकार के अधीक 

पषमा बारामारी की गई अधिसूचनाएं 
भाग - -54- -शिक्षि धधिसूचनाएं जिनमें सify 

निकार्योंधारामारी की गई अधिसूचनाएं , 
पावेश, विज्ञापन पौर मोटिस शामिल है 
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बार IV . 1र-सरकारी व्यक्तियों और गैर-समकारी 

निकायों द्वारा जारी किए गए विज्ञापन 

पौर मोटिस . . . . 
भाग V -- जो घोर दिदी शेनों में जन्म र मृत्यु 

के मोड़ों को टिवाने वाला पनपुरक 


माग II - - आण 3-- - उप- म (ii ) - - भारत सरकार के मंत्रा 

लयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) पौर 
केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संघ शासित क्षेत्रों 
के प्रशासनों को छोड़कर ) आरा जारी 
किए गए साविधिक पादेश और पधि . 
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भाग I -- खण्ड 1 

[PART 1-- SECTION 1] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तया आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Nor - Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of ladia ( otber than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


योजना आयोग 
नई दिल्ली - - 110001 , दिनांक 29 जुलाई, 1988 

संकल्प 
सं० एम -- 13043/ 12 ( IX )/ 87 - कृषि -- पश्चिमी पठार तथा पहाड़ी 
क्षेत्र के लिए योजना दल के गठन से संबंधित योजना आयोग के दिनांक 
3 जून, 1988 के संकल्प संख्या एम - 13043/ 12/ 87 - कृषि में आशिक 
संशोधभ करते हुए योजना बल के मदस्यों की सूची में निम्नलिखित 
संशोधन किया जाता है । 

मद संख्या 5( 1 ) में " मुख्य वन संरक्षक , महाराष्ट्र, पूना ", के स्थान पर 
" प्रधान मुम्य वन संरक्षक , महाराष्ट्र, नागपुर " की प्रविष्टि को प्रति - स्थापित 
किया जाए । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस प्रस्ताय की एक - एफ प्रति योजना 
टीम के अध्यक्ष और सदस्यों, राज्य सरकारों और भारत सरकार के सभी 
संबंधित मंत्रालयों और विभागों को भेजी जाए । 
___ मह भी आवेश दिया जाता है कि इस संकल्प को आम सूचना में 
लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


दिनांक 1 अगस्त , 1988 

संकल्प 
सं० एम - - 13043/ 12( XII )/ 87 - कृषि - - पूर्वी पठार और पर्वतीय 
क्षेत्र के लिए योजना दल के गठन से संबंधित योजना आयोग के विनाफ 
3 जून , 1988 के संकल्प संख्या एम - 1 3043/ 12/ 87 - कृषि में आंशिक 
संशोधन करते हुए पृष्ट 2 पर मद 6 ( 2 ) की वर्तमान प्रविष्टि को इस 
प्रकार प्रतिस्थापित किया जाए : - - 
" 6 ( 2 ) ( क ) सचिव , सिंचाई और जल--मार्ग, पश्चिम बंगाल, तथा 
( ख ) सचिव, लघु सिंचाई, पमिचम बंगाल । " 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस प्रस्ताव को एक - एक प्रति योजना 
टीम के अध्यक्ष और सदस्यों, राज्य सरकारों और भारत सरकार के मभी 
संबंधित मंत्रालयों और विभागों को भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को आम सूचना के 
लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

( सामाजिक आर्थिक अनुसंधान एकक ) 
दिनकि 20 सितम्बर 1988 

संकल्प 
सं० ओ० 15011/1 / 82 - सा० आ० अ० - - योजना आयोग के दिनांक 
18 सितम्बर , 1985 के संकल्प सं० ओ० 15011 / 1 / 82 सा० आ० म० 
और उसमें अनुवर्ती संशोधन के संदर्भ में । 
___ योजना आयोग द्वारा योजना से संबंधित क्षेत्रों में अनुसंधान संबंधी 
सलाह देने के लिए 1982 में गठित की गई समिति ( अनुसंधान सलाहकार 
समिति ) का दिनांक 6 - 8 - 1988 से पुनर्गठन करने का निर्णय किया 


गया है । इसका गठन और विचारार्थ विषय नीचे दिए गए हैं : - - 
गठन 

अध्यक्ष 
1. प्रोफे पर स० चक्रवर्ती, योजना आयोग । 

सदस्य 
2. डा० राजा जे० चेल्लया, सवस्य, योजना आयोग । 
3. डा० वाई ० के ० अलग, सदस्य, योजना आयोग । 
4. डा० सी० एच० हनुमन्त राव, आर्थिक संवृसि संस्थान , दिल्ली । 
5. डा० ए० एम० खुसरो, अध्यक्ष, राष्ट्रीय मार्वजनिक वित्त तथा मीति 

सस्थान, विशेष संस्थानिक क्षेत्र , नई दिल्ली - 67 । 
6. डा० सी० रंगराजन, डिप्टी गवर्नर , भारतीय रिजर्व बैंक , सम्बई । 
7. डा० के ० कृप्आमूर्ति , आर्थिक संवृद्धि संस्थान , विश्वविद्यालय एन्फलेष , 

दिल्ली - 7 । 
8. प्रो० इकबाल नारायण , मदस्य , सचिव, भारतीय सामाजिक विज्ञान अमु 

संधान परिषद् , 35, फिरोजशाह गेड, नई दिल्ली । 
. 9. डा०प० बागची, निदेशक , राष्ट्रीय मार्वजनिक वित्त तथा नीति संस्थान , 

विशेष संस्थानिक क्षेत्र , नई दिल्ली - 110067 । 
10. डा० ए० बैद्यनाथन , मद्रास विकास अध्ययन संस्थान , अडायर , मद्रास 

6000201 
11. डा० प्रवीण विसारिया, निदेशक , गुजरात क्षेत्र आयोजन संस्थान, प्रीतम 

राज मार्ग, अहमवाबाद- 6 । 
12. प्रोफेसर योगेन्द्र सिंह, मामाजिक प्रणाली अध्ययन केन्द्र , जवाहर लाल 

नेहरू विश्वविद्यालय, नई दिल्ली - 67 । 
___ 13. प्रोफेसर विक्टर एम . डी पूजा, राष्ट्रीय अध्येता, भारतीय ममाज विज्ञान 

अनुसंधान परिषद् , 7, अमेलिया अपार्टमेटम , माउण्ट करमल रोर, 

बान्द्रा, बम्बई । 
14 श्री पी० बी० कृष्णास्वामी , विशेष सचिव, योजना आयोग । 
15. ४ा ० पी० सी० जोशी, सलाह कार ( अंतर्रास्ट्रीय अर्थशास्त्र) योजना आयोग । 
16 डा० ( श्रीमती ) तामराजाक्षी, सलाहकार ( श्रम , रोजगार तथा जनशक्ति ) 

योजना आयोग । 
17. ST० एम० आर० हाशिम , परामर्शदाता ( भात्रो योजना ) , योजना आयोग । 
18. सलाहकार ( वित्तीय संसाधन ) , योजना आयोग । । 
19. डा० पी० डी० मुखर्जी, परामर्शदाता ( वित्तीय संसाधन ) । 

मदस्य - सचिव 
20. डा० वी० जी० भाटिया, मलाहकार ( विकास नीति ) । 
विचारार्थ विषयः 
( 1 ) योजना के लिए आवश्यक अनुसंधान के क्षेत्रों का निर्धारण 

करना ; उन क्षत्रों में अनुसंधान ने के लिए विद्वामी और 
संस्थानों का निर्धारण करना, उपयुक्त अनुसंधान परियोजनाएं 
तैयार करना और योजना आयोग द्वारा विस व्यवस्था के 

अनुमोदन के लिए उनकी जांच करना । 
( 2 ) योजना से संबंधित क्षेत्रों में संस्थाओंविद्वानों से स्वयं प्राप्त 

अनुसंधान अध्ययन प्रस्तावों की जांच करना , और योजना आयोग 
दारा वित्त व्यवस्था करने के लिए उनकी उपयुक्तता के बारे 
में सलाह देना । 
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( 3 ) योगना पायोग मे आवर्ती सामान्य मनुवामों द्वारा विभिन्न 

अनुसंधान संस्थाओं में वित्त व्यवस्था किए जाने वाले अनुसंधान 
कार्यक्रमों के बारे में सलाह देना , अर्थात् आर्थिक संवृद्धि संस्कान 
दिल्ली, गोखले राजनीति और अर्थशास्त्र संस्थान, पुणे और अर्थ 
माम्स विभाग , बम्बई विश्वविद्यालय , बम्बई तथा राष्ट्रीय सार्व 
जनिक विस तथा मोति संस्थान , नई दिल्ली में किए जाने वाले 

अनुसंधान कार्यक्रमों के बारे में मनाह देना । 
( 4 ) योजना आयोग की वित्तीय सहायता से विभिन्न अनुसंधान 

मंस्थाओं में अयोजित प्रशिक्षण और अनुसंधान-- सह -प्रशिक्षण 

कार्यक्रमों के मारे में सलाह देना । 
( 5 ) मन माधन अनुसंधान संस्थान के अनुसंधान कार्यक्रम पर इम 

दष्ट में विचार कराना कि उसे योजना आयोग द्वारा प्रायोजित 

अन्य अनुसंधान अध्ययनों के साथ संबद्ध किया जा सके । 
( 6 ) योजना आयोग की विनीष महायता से प्रकाशन के लिए पूरे 

किर गए अध्ययनों की उपयुक्तता के बारे में सलाह देना । 
( 7 ) निर्धारित की गई विकास समस्याओं पर विचार -विमर्श करने 

के लिए आयोजित की जाने वाली संगोष्ठियों की पूर्ण रूपेण 
या आंशिक रूप से वित्त व्यवस्था करने की उपयुक्तता के बारे 

में सलाह देना ; और 
( 8 ) उपर्युक्त कार्यों को करने के लिए संगत या प्रासंगिक किसी 

अन्य विषय के बारे में सलाह देना । 
2. यह समिति अध्यक्ष के निर्णय के अनुसार जितनी बार पाह 
मैठक कर सकती है । सामान्यतः उसकी बठके नई दिल्ली में आयोजित होगी । 

3 योजना आयोग का मामाजिक आर्थिक अनुसंधान एकक समिति 
के सचिवालय के रूप में काम करेगा । 

4. इस समिति के गैर सरकारी मदस्यों को वायुमार्ग द्वारा यात्रा 
करने का हक होगा । वे हम समिति की बैठकों में भाग लेने के लिए भारत 
सरकार के गेट--1 अधिकारियों को स्वीकार्य वैनिक भत्ते भी पाने के 
हकदार होंगे तथा इनका बहन भी योजना आयोग करेगा । 

5. यदि सरकार द्वारा अन्यथा अधिमूचित न किया जाए तो यह मनिति 
31 मार्च 1990 तक चाल रहेगी । 

मावेश 
आदेश दिया जाता है कि इस प्रस्ताव की प्रति सभी संबंधितों को भेजी जाए 
और, इसे आम जानकारी के लिए भारत के राजपन्न में प्रकाशित किया जाए । 

जगदीश चन्द्र रंगवाल , निदेशक ( प्रशासन ) 


पाट 


1 . उम्मीदवार उपयुक्त पदवों में से किसी एक या 
दोनों के लिए प्रतियोगी ही सकता है । उसे अपने प्रायेवन 
पत्र में उन पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना चाहिए । 
जिनके लिये वह वरीयता क्रम में विचार किए जाने का 
इच्छुक है । 

जिस पद वर्ग /वर्गों के लिये उम्मीवार परीक्षा में बठ 
रहे है उनके सम्बन्ध में उम्मीदवार द्वारा निर्दिष्ट वरीयतामों 
के परिवतन सम्बन्धी किसी अनुरोध पर तब विचार नहीं 
किया जाएगा जब तक कि इस प्रकार के परिवर्तन से सम्बस 
अनुरोष रोजगार समाचार में लिखित परीक्षा के परिणाम 
के प्रकाशन की तारीख के 30 दिन के अन्दर या उससे पहले 
संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में प्राप्त न हो जाए । 

2. उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्तियाँ 
शरू में प्रस्थायो रूप में को जाएगो । जसे ही स्थाई रिक्तियां 
होगी उम्मीदवार अपनी बारी में स्थाई रूप से नियुक्त कर 
दिए जाएंगे । 

3. इस परीक्षा के परिणाम के माधार पर भरी जाने 
वाली रिक्तियों की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किये गये नोटिस 
में निविष्ट की जाएंगी । अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों के प्रारक्षण 
सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए जाएंगे । 

4. प्रायोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 
1 में निर्धारित रीति से आयोजित की जाएंगी । 

परीक्षा कब और कहां होगी यह पायोग द्वारा निश्चित 
किया जाएगा । 

5. कोई उम्मीदवार या तो : 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
( घ ) भारत में स्थाई निवास के इरादे से 1 जनवरी 

1962 से पहले भारत माया हुमा तिम्बती शरणार्थी 

हो , या 
( अ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान , 
बर्मा श्रीलका , कीनिया, उगांडा तथा संयुक्त गणराज्य 
तजानिया ( भूतपूर्व टंगानीका और जंजीबार ) के 
पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया ; मलावी , जेरे , 
इथियोपिया और वियतनाम से प्रयजन कर माया 

हुमा मूलत : भारतीय व्यक्ति हो । 
किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वग ( ख ), (ग ), ( ५ ) 
मौर ( 5) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पासता 
प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक 
हो उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । किन्तु उसे 
नियुक्ति प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत 
सरकार द्वारा उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण पत्र जारी कर 
विया गया हो । 

6. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की प्रायु 1 जन 
वरी 1989 को 21 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 30 वर्ष पूरी 


. 


. 


. 


इस्पात और खान मंत्रालय 

नियमावली 
नई दिल्ली , दिनांक 29 अक्तूबर 1988 
सं० ए० 120 25/5/ 88/एम 2 - -निम्नलिखित रिस्त 
पदों को भरने के लिये 1989 में संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा की नियमावली 
जल संसाधन मंत्रालय की सहमति से सर्वसाधारण की जान 
कारी के लिये प्रकाशित की जाती है : --- 

1. उम्मीदवार उपर्युक्त पदयों में से किसी एक या 
दोनों मंत्रालय के पद यग -I ( भारतीय भू विज्ञान सर्वेक्षण इस्पात 
व खान मंत्रालय के पक्ष ) 

( 1 ) वैज्ञानिक " ख " भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप क और 
( 2 ) सहायक भू-विज्ञानी ग्रुप ख 

वर्ग II ( केन्द्रीय भू जल मों जल मंत्रालय के पद ) 
(i) वैज्ञानिक " " ( कनिष्ठ जल भू-विज्ञानी ) 

खुप “क ” ( ii ) सहायक जल भू-विशानी ग्रुप ष 


माम 1 - - खण्ड 1] 


भारत का सर्वपक्ष ; अक्तूबर 29, 1988 ( कार्तिक 7, 1910 ) 


721 


-- 


- 


- - - - - 


- - - 
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- - 
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- - 


न हुई हो अर्थात उसका जन्म 2 जनवरी 1959 से पहले 
और 1 जनवरी , 1968 के बाद न हा हो । 

( ख ) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी 
नीचे के कालम ] में उल्लिखित किसी विभाग में नियोजित 
है पीर यदि वे कालम II में उल्लिखित समरूपी पर ( पयों ) 
हेतु प्राधेपन करते है उनके मामले में ऊपरी भायु सीमा में 
पनिकतम 7 वर्ष की छट दी जाएगी : - - 


कालम 

कालम 
भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( भूविशानी ( कनिष्ठ ) 

ग्रुप क 
सहायक भूविज्ञानी 
। ग्रुप ख 
वैज्ञानिक " ख " 

( कनिष्ठ जल भूविज्ञानी ) 
केन्द्रीय भू -जल बोर्ड 

ग्रुप क 
सहायक जल - भूविज्ञानी 
ग्रुप ख 


( ग ) निम्नलिखित स्थितियों में ऊपर निर्धारित ऊपरी 
पाय सीमा में पीर छूट दी जाएगी :-- - 
( 1 ) यदि उम्मीदवार मनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष 

तक ; 
( 2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( मम 

बंगला देश ) से वस्तुत : विस्थापित व्यक्ति है और 
___ 1 जनवरी , 1964 और 25 मार्च , 1971 के बीच 

की अवधि के दौरान , प्रत्यावर्तित होकर भारत प्रा 

गया था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का है और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( मय 
बंगला देश ) से वस्तुत : विस्थापित व्यक्ति है तथा 
1 जनवरी, 1964 से 25 मार्च, 1971 के बीष 
की अवधि के दौरान , प्रत्यावर्तित होकर , भारत प्रा 

गया था , तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक ; 
( 4 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत 

श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या 
उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित हुमा हो या होकर 
प्राया या पाने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तो 

अधिक से अधिक तीन वर्ष 
( 5) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या मनुसूचित 

जनजाति का हो तो और अक्तूबर , 1964 के भारत 
श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को 
या उसके बाद वस्तुत : प्रत्यावर्तित हुमा या होकर 
माया या पाने वाला भारत मुलक व्यक्ति हो तो 

मधिक से अधिक पाठ वर्ष : 
( 6 ) पदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो भीर 

उसने कीनिया , उगांडा मीर तंजानिया संयुक्त 
गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानिका तथा जजीवार) से 


प्रव्रजन किया हो या जांबिया , मलावी , जेरे और 
इथियोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष 
( 7 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का है और भारत मल का वास्तविक 
प्रत्याधर्तित व्यक्ति है तथा कोनिया , उगांडा तथा 
सयक्त गणराज्य तंजानियां (भूतपूर्व दांगानिका सया 
अजीनार ) से प्रजन कर पाया है या जाम्बिया , 
मलाबी , जेरे मथा इथियोपिया से भारत गल का 

प्रत्यावर्तित व्यक्ति है तो अधिक से अधिक वर्ष । 
( 8 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जू :, 1963 को या 

उसके बाद वस्तुतः प्रत्मावर्तित होकर आधा भारत 

मूलक व्यक्ति ही तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( 0 ) यदि उम्मीववार अनुसूचित जाति या अनुसूचितजा 

जाति का होती बमी से 1 जून , 1963 को या 
उसके बाद श्रस्तुत प्रत्यावर्तित होकर पाया भारत 

मलक व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष; 
( 10 ) शनु देश के साथ संघर्ष या प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा इसके 
परिणामस्वरूप निर्मक्त हुए रक्षा सेवा के कार्मिकों 

के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष, 
( 11 ) शनु देश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

फोजीकार्रमाई के दौरान , विकलांग हुए तथा इसके 
परिणामस्वरूप निमुक्त हुए रक्षा सेवा के अनुसूचित 
आतियों या अनुसूचित जन जातियों के कार्मिकों के 
मामले में अधिक से अधिक माठ वर्षः 
) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यायतित 

मूलतः भारतीय व्यक्ति (जिसके पास पारतीय पार 
पर हो ) है और ऐसा उम्मीदवार जिसके पास वियत 
नाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी किया या 
मापात प्रमाण -पत्र है और जो वियतनाम से जुलाई, 
1975 से पहले भारत नहीं पाया है , तो उसके 
लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष; 
यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का हो और वियतनाम से वस्तुत : 
प्रत्याबतित या प्रावर्तित होने वाला भारत मुलक 
व्यक्ति हो (जिसके पास भारतीय पारपत्र हो ) और 
ऐसा भी उम्मीदवार जिसके वियतनाम में भारतीय 
राजदूतावास द्वारा जारी किया गया पापात प्रमाण 
पन्न हो और जो वियतनाम से जुलाई , 1975 के 
बाद भारत माया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक 

माठ वर्ष तक ; 
(14) जिन भतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियो ( मापातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
मल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) 
ने 1 जनवरी , 1989 को कम से कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो कदाचार या प्रक्षमता के 
माधार पर बखस्ति या सनिक सेवा से हुए शारीरिक 
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[ भाग 1 - खण्ड । 


अपगता या क्षमता के कारण कार्यमुक्त न होकर 
अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमक्त 
हुए हैं ( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 
1 जनवरी, 1989 से छः महीनों के अन्दर पूरा 
होना है ) उनके मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष 

तक ; 
( 15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त प्रधि 

कारियों ( मापात कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त प्रधिकारियों सहित ) 
ने 1 जनवरी, 1989 को कम से कम पांच वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो कवाधार या प्रक्षमता के 
प्राधार पर बर्खास्त या सैनिक सेवा से हुई शारीरिक 
अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमुक्त नहोकर प्रन्य 
कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त 
हुए है ( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 
1 जनवरी , 1989 से छः महीनों के अन्दर पूरा 
होना है तथा जो अनुसूचित जातियों या मनु 
सूचित जन जातियों के हैं उनके मामले में अधिक से 

अधिक दस वर्ष तक 
( 16 ) पापातकालीन कमीशन अधिकारियों/अल्पकालीन 

सेवा कमीशन अधिकारियों के मामले में अधिकतम 5 
वर्ष जिन्होंने सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की 
प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी, 1989 तक पूरी कर 
ली है , पीर उसके बाद सैनिक सेवा में रखे जाने हैं 
तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय को एक प्रमाण 
पत्र जारी करना होता है कि वे सिविल रोजगार के 
लिए आवेदन कर सकले हैं और सिविल रोजगार 
प्राप्त करने पर तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्य 

भार से मुक्त किया जाएगा; 
( 17 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के ऐसे 

पापातकालीन कमीशन अधिकारियों पल्पकालीन 
सेवा कमीशन अधिकारियों के मामले में अधिकतम 
10 वर्ष जिन्होंने सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा 
की प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी, 1989 तक पूरी 
कर ली है और उसके बाद सनिक सेवा में रखे जाने 
हैं तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय को एक प्रमाण 
पत्र जारी करना होता है कि वे सिविल रोजगार 
के लिए प्रावेदन कर सकते हैं और सिविल रोजगार 
प्राप्त करने पर तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्य 
भार से मुक्त किमा जाएगा । 


से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 
1 जनवरी , 1971 तथा 31 मार्ष, 1973 के बीच 
की अवधि के दौरान प्रव्रजन कर पाया है तो अधिक 

से अधिक माठ वर्ष तक ; 
( 20 ) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी , 1980 से 

15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के दौरान 
साधारणतः असम राज्य में रहा हो , तो मधिक से 

अधिक 6 वर्ष तक 
( 21 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनु 

सूचित जनजाति का हो और पहली जनवरी , 1980 
से 15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के दौरान 
साधारणतः असम राज्य में रहा हो , तो अधिक से 

अधिक 11 वर्ष तक । 
टिप्पणी : - - भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पुनः रोमगार हेतु 

भूतपूर्व सैनिकों को दिए जाने वाले लाभों को लेने 
के बाद सिविल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही 
ले ली है , वे उपयक्त नियमावली के नियम 6 ( ग ) 
(xiv ) और 6 (ग ) ( xv) के अधीन भावेदन 

करमे के पात्र नहीं हैं । । 
ऊपर की गई व्यवस्था की छोड़ करनिर्धारित प्राय सीमा में 
किसी भी हालत में छूट नहीं दी जा सकती । 


ध्यान दें : - - 


(1 ) जिस उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के मधीन परीक्षा 

में प्रवेश दे दिया गया हो और उसकी उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जाएगी यदि आवेदन पत्र भेजने के माद 
यह परीक्षा से पहले या परीक्षा देने के बाद 
सेवा से त्याग -पत्र दे देता है या विभाग कार्यालय द्वारा 
उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है । किन्तु 
आवेदन - पत्र के बाद यदि उसकी सेवा या पद से छंटनी 

हो जाती है तो वह पान बना रहेगा । 
( 2 ) जो उम्मीदवार अपने विभाग को अपना भावेवन 

पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद किसी अन्य विभाग / 
कार्यालय को स्थानान्तरित ही जाता है वह उस पद 
( पदों ) हेतु विभागीय आय सम्बन्धी रियायत लेकर 
प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पात्र रहेगा 
जिसका पान्न वह स्थानान्तरण न होने पर रहता , 
बशर्ते कि उसका भावेदन-पत्र विधिवत मनुशंसा 
सहित उसके मूल विभाग द्वारा, प्रयषित कर दिया 

गया हो । 
7 . उम्मीदवार के पास :- - 


( 18) यदि कोई उम्मीदवार तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान 

से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 
1 जनवरी, 1971 तथा 31 मार्ष, 1973 के बीच 
की अवधि के दौरान , प्रव्रजन कर पाया है तो अधिक 
से अधिक तीन वर्ष तक ; 


( क ) भारत के केन्द्र या राज्य विधान मण्डल के अधिनियम 

द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद के 
अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान 
मआयोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के अधीन 
विश्वविद्यालय के रूप में मान्य घोषित किसी अन्य 


( 19 ) यदि कोई उम्मीदवार अनसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का है और तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान 


भाग - - 
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शिक्षा संस्थान से भू-विज्ञान या प्रयुक्त भू-विज्ञान 

या समुद्र भू-विज्ञान में "मास्टर " डिग्री , या 
( ख ) भारतीय खान विद्यालय धनबाद से प्रयुक्त - भू 

विज्ञान में ऐसोशिएटशिप का डिप्लोमा , 
( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से खनिज 

अन्वेषण में मास्टर डिग्री (केवल भारतीय मू 

वैज्ञानिक सर्वेक्षण के अधीन के लिए , या 
( प ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जल - भू 

विज्ञान में मास्टर डिग्री (केवल केन्द्रीय भू-जल 

बोर्ड के पदों हेतु ) । 
टिप्पणी 1 :- - यदि उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुका 
हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह परीक्षा में बैठने का पान हो 
जाता है पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना न मिली 
हो तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आवेदन 
कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की महक परीक्षा में 
बैठना चाहता हो यह भी आवेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों 
को , यदि ये अन्यथा पात्र होंगे तो परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । 
परन्तु परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी 
पौर यदि वे अईक परीक्षा में उतीर्ण होने का प्रमाण जल्दी 
से जल्दी और हर हालत में 31 अगस्त , 1989 तक प्रस्तुत नहीं 
करसे तो यह अनुमति रद्द की जा सकती है । 

टिप्पणी 2 : - -विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग ऐसे किसी उम्मीदवार को भी शैक्षिक दृष्टि से योग्य 
मान सकता है जिसके पास इस नियम में विहित प्रह 
तामों में से कोई महता न हो , बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी 
संस्था द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसके स्तर 
पायोग के मतानुसार ऐसी हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार 
का परीक्षा में प्रवेश उचित ठहर सके । 

टिप्पणी 3 : - - जिस उम्मीदवार अन्यथा प्रर्हता प्राप्त 
कर ली है किन्तु उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की डिग्री है , 
तो यह भी आयोग को आवेदन कर सकता है और उसे प्रायोग 
की विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 

8. उम्मीदवारों को प्रायोग के नोटिस के पैरा 6 में निर्धारित 
शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

9. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक 
या दैनिक दर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी हैसियत से 
या कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हैसियत से काम कर रहे हैं 
या जो सार्वजनिक उद्यमों में कार्यरत हैं उन्हें यह परिवचन 
( मण्डरटेकिंग ) प्रस्तुप्त करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय विभाग के प्रधान को सूचित कर दिया है कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए प्रावेदन किया है । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को 
उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने 
परीक्षा में बैठने से सम्बस अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता 
है तो उनका प्रावेदन -पत्र स्वीकृत कर दिया जाएगा उनकी 
उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 


10. उक्त परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 
या अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास प्रायोग का प्रवेश प्रमाण 
पत्र ( सर्टिफिकेट मॉफ एडमीशन ) म हो । 

12. जिस उम्मीदवार ने :- - 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है, अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छह्य रूप से कार्य साधन 

कराया है, अथवा 
( 4 ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रस्तुत किये हैं जिनमें 

तथ्यों में फेरबदल किया गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या झूठे वक्तव्य दिये हैं या किसी महत्व 

पूर्ण तथ्य को छिपाया है , अथवा 
परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किसी अन्य 
अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा 

लिया है , अथवा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग 
. किया हो , अथवा 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हों जो 

अश्लील भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , अथवा 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

किया हो , अथवा 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार 

की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , अथवा 
( 11 ) उम्मीदवारों की परीक्षा देने की अनुमति देते हुए 

प्रेषित प्रवेश प्रमाण-पत्र के साथ जारी किसी अनुदेश 

का उल्लंघन किया हो , 
( 12 ) पूर्वोक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

भी कार्य को करने का प्रयास किया हो या करने 
की प्रेरणा दी हो , जैसी भी स्थिति हो , तो उस 
पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रोसीक्यूशन ) 
चलाया जा सकता है और इसके साथ ही उसे : -- 
( क ) प्रायोग उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीद 
बार है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता 
है , अथवा 
( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष 
अवधि के लिए 
( 1 ) आयोग द्वारा ली आने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन से , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 

भी नौकरी से 
वारित किया जा सकता है , पौर 
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( ग ) यदि वह सरकार के अन्तर्गत पहले से ही 

सेवा में है तो उसके विरुद्ध उपयुक्त 
नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 
की जा सकती है । किन्तु शर्त यह है कि 
इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब तक 

नहीं दी जाएगी व तक 
( 1 ) उम्मीदवार इस सम्बन्ध में जो लिखित अभ्यावेदन 

देना चाहे उसे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 

गया हो , और 
( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में यदि कोई 

अभ्यावेदन प्रस्तुत किया गया हो तो उस पर 

विचार न कर लिया गया हो । 
13. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग द्वारा 
अपनी विवक्षा पर निर्धारित न्यूनतम अहक अंक प्राप्त कर 
लेते हैं उन्हें व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिये 
बुलाया जायेगा । 

परन्तु यदि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर में 
आधार पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के लिय आरक्षित रिक्तियों के भरने के लिये इन जातियों 
के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षा के लिये 
साक्षात्कार हेतु नहीं बुलाये जा सकते हैं तो प्रायोग उमको 
स्तर में छट देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिये 
बुला सकता है । 

___ 14. परीक्षा के बाद प्रायोग हर एक उम्मीदवार को 
अन्तिम रूप से दिये गये कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके 
योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामों की सूची बनाएगा और 
इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर मिसनी अनारक्षित 
खाली जगहों पर , भर्ती करने का फैसला किया गया हो 
उतने ही ऐसे उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनुसार 
नियुक्त करने के लिये अनुशंसा की जाएगी जो प्रायोग द्वारा 
परीक्षा में योग्य पाये गये हों । 

परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों पौर 
अनसूचित जनजातियों के लिये आरक्षित रिक्तियों की संख्या 
तक अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवार नहीं भरे गा सकते हों तो प्रारक्षित कोटा में 
कमी पूरा करने के लिये आयोग द्वारा स्तर में छट देकर, 
चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो 
नियुक्ति के लिए अनुशंसित किये जा सकेंगे बशर्ते कि 
ये उम्मीदवार इन सेवाओं पर नियुक्ति के लिये उपयुक्त हों । 

15 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस 
रूप में और किस प्रकार बी जाये इसका निर्णय प्रायोग 
स्वयं करेगा और प्रायोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई 
पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 

16. परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति करते 
समय उम्मीदवार द्वारा आवेदन-पत्र में विभिन्न पदों के लिये 
बताये गये वरीयता क्रम पर प्रायोग द्वारा उचित 
ध्यान दिया जाएगा । 


____ 17. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता है इसके लिये आवश्यक है कि 
सरकार आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट 
हो जाये कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववृत्त की दृष्टि से 
इस सेवा में नियुक्ति के लिये हर प्रकार से उपयुक्त है । 

18 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष 
नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप 
में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । 
यदि विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद यथास्थिति सरकार 
या नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की जायें , किसी 
उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुया कि वह इन शर्तों को 
पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नही की 
जायेगी । जिन उम्मीदवारों के नियुक्ति किये जाने की 
संभावना है केवल उन्हीं की डाक्टरी परीक्षा की जाएगी । 
डाक्टरी परीक्षा के समय उम्मीदवार शुल्क के रूप में स० 
16 . 00 का भुगतान मेडिकल बोर्ड को करेंगे । । 

नोट : - -निराशा से बचने के लिये उम्मीदवारों को 
सलाह दी जाती है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिये भावेदन 
करने से पहले सिविल सर्जन स्तर के सरकारी चिकित्सा 
अधिकारी से अपनी डाक्टरी जांच करा लें । उम्मीदवारों 
को नियुक्ति से पहले जिन डाक्टरी परीक्षामों से गुजरना 
होगा उनके .स्वरूप के विवरण और मानक परिशिष्ट 2 में 
दिये गये हैं । विकलांग हुए भूतपूर्व सैनिकों को पद विशेष 
की अपेक्षामों के अनुसार स्तर में छूट दी जाएगी । 

19. जिस व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया 

है जिसका जीवित पति/पली पहले से है , या 
( a ) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति से 

विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है , तो वह 
सेवा में नियुक्ति के लिये पात्र नहीं माना 

जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो 
जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष 
पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य 
है मौर ऐसा करने के लिये अन्य कारण भी हैं तो किसी 
भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

20. इस परीक्षा के माध्यम से जिन पदों के संबंध में 
भर्ती की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्टि 3 
में दिया गया है । 

जे० बी० मुनीराजुलु , अवर सचिव 


परिशिष्ट - 1 
1, परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित 
की जाएगी : 
भाग 1 - -नीचे पैरा दो में दिये गये विषयों में लिखित 

परीक्षा । 


भाग 1 - खE 111 
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8 . व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व 
क्षमता, पहल तथा मेधाशक्ति , व्यवहार कुशलता तथा अन्य 
सामानिक गण मानसिक तथा शारीरिक ऊर्जस्विता , प्रायोगिक 
अनुप्रयोग की शक्ति और पारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर 
विशेष ध्यान दिया जाएगा । 

अनुसूची 
स्सर और पाठ्यचर्या 

अंग्रेजी के प्रश्न-पत्र का स्तर ऐसा होगा जिसकी अपेक्षा 
विज्ञान के स्मातक से की जाती है । भूवैज्ञानिक विषय भार 
तीय विश्वविद्यालय की एम० एस०सी० डिग्री स्तर के होंगे 
भोर सामान्यतः प्रत्येक विषय में ऐसे प्रश्न रखे जायेंगे जिनसे 
उम्मीदवारों की विषष की समझ का पता लग सके । 

किसी भी विषय की प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी (कोड 01 ) 

अंग्रेजी भाषा की समझ और अभिव्यक्ति करने की 
शक्ति की जांच करने के प्रश्न दिये जायेंगे। 

( 2 ) भविज्ञान प्रश्न-पत्र 1 ( फोड 02 ) 


__ 


भाग 2 - -- आयोग द्वारा माक्षात्कार हेतु बुलाये जाने 

वाले उम्मीदधारो का व्यक्तित्व परीक्षण ना अधिक 

तम 200 अंकों (देखिए नीचे पैरा 8 ) का है । 
2. लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी :- -- 
विषय 

कोड नं० समय पूर्णाक 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

01 1 घंटा 100 
( 2 ) भू-विज्ञान प्रश्न- पत्र I, 02 3 घंटे 200 

जिसमें सामान्य भू-विज्ञान , 
भू-प्राकृति विज्ञान , 
संरचनास्मक . भू -विज्ञान , 
स्तरक्रम विज्ञान और 

जीवाश्म विज्ञान होंगे 
( 3 ) भू-विज्ञान प्रश्न- पन्न II , 03 - 3 घंटे 200 

जिसमें क्रिस्टल विज्ञान , 
बनिन विज्ञान शेल, 
विज्ञान और भू-रसायन 

विज्ञान होंगे । 
( 4) भू-विज्ञान , प्रश्न-पत्र III , 04 2 घंटे 150 

जिसमें भारतीय खनिज 
निक्षेप , खनिज अन्वेषण 
खनिज प्रशास्त्र और 

प्राषिक भू-विज्ञान होंगे 
( 5 ) जल भू-विज्ञान 

05 2 घंटे 150 
मोट --- वर्ग 1 और वर्ग 2 के अन्तर्गत पदों के लिये प्रति 

योगी उम्मीदवारों को उपर्युक्त सभी विषय लेने होंगे । 
केवल वर्ग 1 के अन्तर्गत पदों के लिये प्रतियोगी 
उम्मीदवारों को उपर्युक्त ( 1 ) से ( 4 ) तक के विषय 
लेने होंगे और केवल धर्ग 2 के अन्तर्गत पदों के 
लिये प्रतियोगी उम्मीदवारों को ( 1 ) से ( 3 ) तथा 
( 5 ) तक विषय लेने होंगे । 

3. सभी विषयों की परीक्षा पूर्णतः वस्तु परक ( बहु 
विकल्प उत्तर ) प्रकार की होगी । नमूने के प्रश्नों सहित 
विवरण के लिये कृपया आयोग के नोटिस के अनुबन्ध 2 
पर " उम्मीदवारों को मूचनार्थ " विवरणिका देखिए । 

प्रश्न- पत्र (परीक्षण पुस्तिकायें ) केवल अंग्रेजी में होंगी । 

4. परीक्षा का स्तर और पाठ्यचर्या संलग्न अनुसूची के 
अनुसार होंगे । 

5. उम्मीदवारों को उत्तर अपने ही हाथ से लिखने 
चाहिए । उन्हें उसर लिखने के लिये किसी लिखने वाले की 
सहायता की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

6. पायोग परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों के 
लिये अहंक अंक निश्चित कर सकता है । 

____ 7. उम्मीदवार वस्तु परक प्रश्न -पत्रों (परीक्षण पुस्ति 
मामों ) का उत्तर देने के लिये केलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर 
सकते । प्रतः वे उन्हें परीक्षा भवन में न लायें । 
2 - 30191 / 98 


क -- --सामान्य भ - उदगम - महाद्वीप और महासागर --- उनका 
विभाजन , विकास और उद्गम । महादीपीय विस्थापन महासागर 
विस्तारण और प्लेट विवर्तनिकी की संकल्पना पुरा जलवाय और 
उनकी विशेषता । समस्थिप्ति पुराचुम्बकत्व । विघटनामिकता और 
उसका भू-विज्ञान में अनुप्रयोग । भूफालान क्रम और भू 
काल । भूकम्प विज्ञान और भूगर्भ । भू- अभिनति । ज्याला 
मुखीयता । द्वीप साप गम्भीर , सागर, खाईयां और मध्य 
महासागरीय कटक । कोरल रीट्र । पर्वतन और महादेश 
रचना । पर्वतनी चक्र । 


ख - - भ -प्राकति विज्ञान-- - भू प्राकृतिक प्रक्रम ; लक्षण 
और उनके प्रावल । भ - ग्राकृतिक चक्र और उनका अर्थ 
निर्वचन । स्थलाकृति और संरचनामों से इनका सम्बन्ध । 
मुवा । 


ग - संरचनात्मक भ-विज्ञान - -- चढ़ानों के भौतिक गुण । 
विरूपणप्रश्न प्रौर वलन - - उनकी यानिक प्राथमिक संरचना । 
संरेखण शल्कन और जोड़ । वितल अन्सबधी और लक्षण 
गम्बद । संस्तरों के शीर्ष तथा सल की पहचान । विषय 
विन्यास पटल विरूपण । शैल सविन्यासी विश्लेषण । 


ध - स्तरिकी -- स्वरिकी के सिद्धांत तथा नामपद्धति । 
विश्व स्तरिको तथा पुराभूगोल की रूपरेखाएं । भूविज्ञान की 
विभिन्न प्रणालियों के प्ररूप अनुमान । गोंडवाना प्रणाली तथा 
गोंडवाना महाखण्ड । 


भारतीय उपमहादीप ( भारत , पाकिस्तान तथा बंगला 
देश ) की स्तरिकी तथा पुराभूगोल प्रमुख भारतीय शल समूह 
में सहसंबंध । भारतीय स्तरिकी में काल विषयक समस्यायें । 
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--- पुराभूगोल (म. ) जीवाश्म , जनक प्रकार, संरक्षण , 
पद्धति तथा प्रयोग । अकगकियों का आकृति -विज्ञान , घर्गीकरण 
तथा भूविज्ञान संबंधी इतिहास , प्रयाल , भ जपाद , पटल कलाम , 
एमीनाइटीज जेठरपाद, दाइलाहाका शल चर्मी ग्रप्टोलाईट्स 
पौर फामिनीफर्स । 

( ख ) गोंडवाना तथा शिवालिक प्राणि नात पर बल देते 
हुए कणरूकियों के प्रमुन्न समूह । मानक हाथी तथा घोड़ा 
का विस प्रत । 

( ग ) गोंडवाना वनस्पति पर बल महित जीवाश्य वनस्पति 
तथा इसका महत्व और वितरण । 

( घ ) मूक्ष्मपूराभूगोल : फोरमिनीफराइड्रस के विशेष संदर्भ 
में इसका महत्त्व उनकी परिस्थिति विज्ञान तथा पुरास्थिति 
विज्ञान | 

( 3 ) भूविज्ञान प्रश्न-पत्र 2 ( कोड 03 ) 
क - क्रिस्टल विज्ञान 

क्रिस्टलों में समिमिति तत्व तथा वर्गीकरण 1 प्रक्षेत्र - -- 
गोलीय तथा त्रिविमं 32 क्लास ( बिन्दु ममूह ) । यमलम 
तथा क्रिस्टल अपूर्णना । 
ख - वर्णनात्मक खनिज विज्ञान 

खनिजों के भौतिक , रसायनिक , वैधुत , चुम्बकीय तथा 
तापीय गुण धर्म । सिलिकोटों की संरचना तथा वर्गीकरण । 

प्रालिवीन ग्रुप, गार्नेट ग्रुप , एमिडोट ग्रुप और मलिलाइट 
अम । अरकान , स्कीन , मिलिमनाइट , एन्डालसाइट, कायनाइट , 
पुखराज, स्टारोलाइट वैरिस , काडिएराइट दूर भलीन । पाइ 
रामसीन ग्रुप और एम्फिबोल सुप । बोलेस्टोनाइट और 
रोडोलाइट ग्रुप तथा स्कैपो लाइट ग्रुप । प्राक्साइड्स 
हाईड्रोक्लाइन फल्डस्पार ग्रप सिलिका मिनटस फैल्सपंथाइड 
ग्रप । जियोलाइट ग्रुप तथा स्कैपोलाइट ग्रुप । श्राक्साइड्स , 
हाईकोक्लाइड्स कार्बोनेट्स फास्फेट हैलाइड्स , सल्फास्ट्म 
तथा सल्फेट्स । 
ग--- प्रकाशित खनिज विज्ञान 

प्रकाशिकी सामान्य सिद्धान्त । प्रकाशिक उप माधन । 
अपवर्तन, द्विअपवर्तन , विलोप कोण , बहवर्णता । प्रकाशिक 
दीर्घवता , प्रकाशित अक्षीय कोण । प्रकाशन अभिविन्यास 
परिक्षाण । प्रकीर्णन । प्रकाशित विसंगतियां । 
घ ----ौल विज्ञान 

( 1 ) प्राग्नेय : स्वरूप संरचना, गठन और वर्गीकरण 
ग्रेनाइटग्रेनोडायोराइट । साइनाइट --- नेफेलाइन साइनाइट ग्रेबो 
परीडोटाइट- इलाइट डारलाइट , लैप्रोफायर, पम्माटाइट एप्ला 
इट , भाईजोलाइट र्बोनाइट । रियोलाइट देसाइट, काइटों 
डेजावट तथा वेसाल्ट । 

सिलिकेट सिस्टम में प्रावस्या निगम तथा साम्यता । 
विघटक तथा विघटक तन्त्र । क्रिस्टलीकरण क्रम । अभि 
क्रिया मिशांत क्रिस्टली : रण --- अनेकता । विभिन्नता । पारेन । 
ग्रेनाइग्रेटस मोनोनिनबिन तथा क्षारीय शैल कर्बोनाटाइट्स 
पनाटाइट्स तथा लम्प्रोफयरों का उदगम । 


( 2 ) अवसादी : पर्गी। रण तथा यनावट । भवसादों या 
मूल । गठन और संरचना । अवसादी शैलों के प्रमुख समूहों 
का अध्ययन । अवसादों का योनिक विश्लेषण । निक्षेपण की 
पसतियां । पुराधारायें तथा श्रेणी विश्लेषण । अवसादों का 
उद्गम क्षेत्र विक्षेपणीय पर्यावरण भारी खनिज तथा उनका 
महत्व । शिली भवन तथा प्रसंघनन । 

( 3 ) कार्यान्तरित शैल : कायान्तरण के कारण प्ररूप 
नियंत्रण संरचना, श्रेणी तथा सलक्षण । मायान्तरी विभेदन । 
तरवांतरण तथा ग्रेनाइटी भवन । अभिसंरचना, याणिकाश्म , 
चानोकाइट , बोलाइटस , शिस्ट , नाइंसिसेज और 
झानएम्फिसफेल्स । मेडसा और मोराजनी के संबंध में 
कायान्तरण । 
-- भू -रसायन विज्ञान 

अवययों का अन्तरिक्षी बाहुल्य , पृथ्वी का प्रारम्भिक भू 
रासायनिक विमदन , अवययों का भू - रासायनिक वर्गीकरण 
अनुरोध अवयव जल या रसायन विज्ञान । भवयादों का 
भू - रसायन विज्ञान भू - रासायनि : चक्र तथा भू - रासायनिक 
पूर्वोक्त के सिद्धांत । 

( 4 ) भू-विज्ञान प्रश्न - पत्न 3 ( कोड 04 ) 
का - भारतीय खनिज निक्षेप 

निम्नलिखित धातु तथा अक्षातु अयस्फों और खनिजों का 
भारतीय निक्षेप , जो उनके वितरण, उपस्थिति तथा उद्गम 
प्रणाली के सन्दर्भ में हो : - - 
( क ) तांबा, सीसा, जस्त, एल्यूमिनियम , मैगनेशियम , 

लोहा, मैगनीज , क्रोमियम , सोना , चांदी, टंगस्टैन तथा 

मोलिब्डेनम । 
( ख ) अभ्रक , वामक्ष्यलाइट, एस्बेस्टस, बेरीटिस , ग्रेफाइट , 

जिप्सम , गरिक , मूल्यवान तथा अल्पमूल्य खनिज, 
उच्चतापसह खनिज , अपघर्षी तथा मस्तिका शिल्प 
हेतु खनिज, कांच, उर्वरक , सीमेंट प्रलेख तथा वर्णन 

उद्योग निर्माणी पत्थर । 
( ग ) कोयला , पेट्रोलियम , प्राकृति : गैस तथा परमाणु 

ऊर्जा खनिज । 
ख - - खनिज अन्वेषण 

पृष्ठीय तथा अपृष्ठीय अन्वेषण को पद्धतियां क्षेत्रगत 
उपस्कर तथा अन्वेषण हेतु शेवगत परीक्षण , अवस्था निक्षेप 
का पता देने वाले निदेश, अयस्थक निक्षेपों का प्रतिचयन 
आमामन और मूल्यांकन । खनिज अन्वेषण में भू - भौतिक 
भ - रासायनिक तथा भ - वैज्ञानिक सर्वेक्षणों T अनुप्रयोग । 
· ग - निज अर्थशास्त्र 

राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था में खनिजों का महत्व । विनिर्माण 
उद्योगों में विभिन्न खनिजों का प्रयोग । मांग, आपूर्ति मौर 
प्रतिस्थापन भारत के प्रमग्न खनिजों का उत्पादन तथ 
मल्य । खनिज उद्योगों के अन्तर्राष्ट्रीय पहल । सामरिक 
कांति और अनिवार्य खनिज । संरक्षण तथा राष्ट्रीय खनिज 
नीति । खनिज उत्पादन में भारत की स्थिति । 
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ध - प्रार्थिक भूविज्ञान 

1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह 
खनिज निक्षेप - -- रूपण प्रक्रिया , स्थानिकीकरण का नियंत्रण 

जरूरी है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वा 
तथा वर्गीकरण । आवश्यक धाविना तथा अधात्विक खनिजों 

स्थ्य ठीक हो और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो 
का अध्ययन जो उनको खनिजोयता, उपस्थिति तथा वितरण जिससे नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में 
के सन्दर्भ में दिया गया हो । 

बाधा पड़ने की सम्भावना हो । 
( 5 ) जल - भूविज्ञान ( कोड 05 ) 

2. भारतीय ( एंग्लोइण्डियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों 
जल- भूविज्ञान चक्र । भूपर्यटी में जल वितरण । जलीय की प्राय कर और छाती के घेरे के परस्पर सम्बन्ध के बारे 
चक्र में भूजल पाकाशी , मैग्मज और मैग्मीय जल और स्रोतों में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि यह 
का उद्भव । जलधारी लक्षणों की दृष्टि से शैलों का वर्गी उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी 
करण , जल स्तरिकी एककः । भूजल की उपस्थिति के अनुकूल परस्पर सम्बन्ध के प्रांकड़े सब से अधिक उपर्युक्स समझे 
भू - वैज्ञानिका संरचना , भू - जल क्षेत्र । भू-जल भंडार -- - जल भर, व्यवहार में लायें । यदि वजन , कद और छाती के घेरे में 
मितजलभूत , अनीटार्ड्स । जलभरो का वर्गीकरण । । 

विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में 
शैलों के अलबैज्ञानिक गुणधर्म ( भू-जल भंडार ) -- रखना चाहिए और उसकी छाती का एकम -रे लेना चाहिए । 
संरचता रिक्ति अनुपात , चुम्बकशीलसा , पारगम्यता, स्टोरे 

ऐसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा 
टिविटी , पापेक्षिक पराभव , आपेक्षिा धारिता , विसरणशीलता । 

अस्वस्थ घोषित करेगा । 
भू - जल भंडार के गणधर्मों की पहचान की पद्धतियां - - प 

5. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा 
पद्धतियां तथा प्रयोगशाला प्रनिधियों के सिसर्जन द्वारा चुम्बक 

जाएगा : 
शीलता और आपेक्षिक पराभव । स्टोरेटिविटी की पहचान । 
भू - जल को गति प्रदान करने वाले बल । भू - जल गति के 

वह अपने जूते उतार देगा और उस मापदण्ड ( स्टे 
नियम -डार्सी नियम के भू- जल का पुनर्भरण ---- कृत्रिम तथा प्राकृतिक , 

पडर्ड ) से इस प्रकार सटा पर खड़ा किया जाएगा कि 

उसके पांव आपस में जुड़े रहें और उस वज । . सिवाय 
पुनर्भरण के नियंत्रकारक , शू -जल के युति यौर क्षणी प्रयोग । 
भू - जल अन्वेषण की पृष्ठीय तथा उप-पृष्ठीय प्रविधियां --- 

एड़ियों के पांवों के अंगूठे या किसी और हिस्से पर न पड़े । 

वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां , गिड 
भू -वैज्ञानिक तथा भू-भौति र.---- जल संतुलन । भू- जल निष्र्ष ण 

लियां नितम्ब और धे मापदंड के साथ लगे होगे । उसकी 
की प्रविधियां ( कप -प्ररूप सर्वाधिक उपज हेतु विभिन्न प्रकार 

ठोड़ी नीची रखी जाएगी ता : सिर का स्तर ( बटेजस आफ 
के शैल - -- क्षेत्रो में कप - 

निर्माण की पद्धतियां ) । विभिन्न प्रकार 
के प्रयोगों----- घर उद्योग तथा सिचाई संबंधी के सन्दर्भ में 

हैड लेबल ) हारिजेंटल बार ( आड़ी छड़ ) के नीचे जाए । 

बाद सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों के भागो में माता 
भू- जल के रांगायनिक के लक्षण , जल प्रदूषण । 

जाएगा । 
परिशिष्ट - - II 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

। उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 
ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित 
किए जाते हैं सामि वे यह अनुमान लगा सकें कि अपेक्षित 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े 
शारीरिक स्तर के हैं या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षको हों और उनकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते को 
( मैडीकल एग्जामिनर्स ) के मार्ग निर्देशन के लिए भी हैं तथा छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी 
ओ उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेक्षाओं किनारा असफलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोणों ( इन्फी 
को पूरा नहीं करता तो उसे स्वास्थ्य परीक्षण द्वारा रियर एंगिल्स ) के पीछे लगा रहे और वह फोते को छाती 
स्वस्प घोषित नहीं लिया जा सता । किन्तु किसी उम्मीदवार के गिर्द ले जाने पर उसी भाड़े रामताल ( हारिजेंटल प्लेन ) में 
को इन मिनियमों में निर्धारण मान के अनुसार स्वस्थ न रहे । फिर भुजाओं को नीचे दिया जाएगा और उन्हें शरीर 
मानते हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात की के साथ लटका रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का 
अनुमति होगी : वष्ठ लिखित रूप से स्पष्ट कारण देते हुए ध्यान रखा जाएगा किन्धे ऊपर या पीछे की और न 
भारत सरकार की यह अनुशंसा कर सके कि उक्त उम्मीद किए जायें ताकि फीता अपने स्थान से हट न जाए । तब 
पार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे सरकार को उम्मीदवार को कई बार गहरी सांस लेने के लिए कहा 
कोई हानि नहीं होगी । 

जाएगा तथा छाती के अधिक से अधि । फैलाव पर सावधानी 
यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार 

से ध्यान दिया जाएगा । और हम से कम और अधिक से 

अधिक फैलाव सेंटीमीटर में रिकार्ड किया जाएगा जैसे 
को चिकित्सा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी 
भी उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधि 84 - 89 86 . 93. 5 प्रादि । माप रिकार्ड करते समय प्राधी 
कार होगा । रक्षा सेवाओं को भूतपूर्व विकलांग कर्मचारियों सेंटीमीटर से कम भिन्न (फेक्शन ) को नहीं करना चाहिए । 
के मामले में पदों की अपेक्षामों को देखते हुए स्तर में छूट 

विशेष ध्यान : - - अन्तिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार 
दी जाएगी । 

का कद मौर छाती दो बार मापे जाने चाहिएं । 
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5. उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलो 
प्राम में होगा । आधी :िलोग्राम IT उसका अंश नोट नहीं 
करना चाहिए । 

6. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड 
किया जाएगा । 

( 1 ) सामान्य ( जनरल ) : किसी रोग या असामान्यता 
( एबनालिटि ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आंखों 
की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार की प्रांखें 
प्रथया साथ लायी संरचनामों ( कन्टिगमस स्टफचर ) का 
कोई ऐसा रोग हो जो उसे अब या आगे किसी समय 
सेवा के लिए अयोग्य बना सकता है तो उसको अस्वीकृत कर 
दिया जाएगा । 

( 2 ) दृष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्युइटी ) : दृष्टि 
तीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की 
जायेगी । एक दूर की नजर के लिए और दुमरी नजदीक 
की नजर के लिए । प्रत्येक प्रांख की अलग - अलग परीक्षा ली 
जायेगी । 

चश्मे के बिना प्रांख की नजर ( नेकाड प्राई विजन ) की 
कोई न्यूनतम सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु 
प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी 
द्वारा इरो रिकार्ड किया जाएगा । क्योंकि इससे प्रांख की 
हालत के बारे में भूल -सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल 
आएगी । 

चश्मे के साथ ग्नौर चश्मे के बिना दृष्टि तीक्षणता का 
मानक निम्नलिखित होगा :-- - 

दूर की दृष्टि निकट की दृष्टि 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
अच्छी खराब अच्छी खराब 

प्रांख प्रांख प्रांख अखि 
35 वर्ष से कम 6/ 9 6 / 

9 0 . 

60. 8 
प्रायु वाले 

अथवा अथवा 
उम्मीदवारों के 66 6/ 12 
लिए 
टिप्पणी : ( 1 ) मायोपिया का कुल परिणाम (सिलेण्डर 

सहित ) 4 . 00 डी० से अधिक नहीं 
होना चाहिए । हाइपर मेट्रोपिया का कुल 
परिणाम (सिलेण्डर सहित ) - - 4 . 00 डी० 

से अधिक नहीं होना चाहिए । 
टिप्पणी : ( 2 ) फंड्म परीक्षा : जहाँ तक सम्भव होगा 

कित्सा बोर्ड की विविक्षा पर फंड्स परीक्षा 
की जाएगी और परिणाम रिकार्ड किया 

जाएगा । 
टिप्पणी : ( 3 ) कलर विजन : 

( 1 ) कलर विजन की जांच जरूरी होगी । 


( 2 ) नोथे दी गई तालिता के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष 
.. मान उच्चतर ( हायर ) और (निम्नतर ) लोमर 

ग्रेडों में होना चाहिए । ला लेंटर्न में एपर्चर 
के प्रकार पर निर्भर होगा । 

रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान रंग के प्रत्यक्ष शान 

का उच्चतर ग्रेड का निम्नतर ग्रेड 
1 . लैम्प और उम्मीदवार 
___ के बीच की दूरी 4. 9 मीटर 4 . मीटर 
2 . द्वारक ( एपर्चर ) का 
प्राकार 

1 . मि० मीटर 1 . 3मि० मीटर 
3. उभाषन काल 5 सेकेन्ड 5 सेकेंड 

भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण के सम्बद्ध भूविज्ञानी ( कनिष्ठ ) 
तथा सहायक भू-विज्ञानी तथा केन्द्रीय भोम -जल बोर्ड से 
सम्बद्ध कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी तथा सहायक जल भू -विज्ञानी 
के पदों के लिए रंग , प्रत्यक्ष ज्ञान तथा आंखों से सम्बन्धित 
सभी चिकित्सा मानकों का स्तर ऊंचा होगा । 
7. रक्त दाब (ब्लड प्रेशर ) : 

( III ) लाल संकेत , हरे संकेत और रंग को ग्रासानी से मोर 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर विजन है । 
इंशिहारा के प्लेटों के इस्तेमाल को जिन्हें एडिज ग्रीन की लैटर्न 
जैसी उपयुक्त लैटर्न और उसकी रोशनी में दिखाया जाता है कलर 
विगन की जांच करने के लिए बिल्कुल विश्वसनीय समझा जाएगा । 
वैसे तो दोनों अखिों में से किसी भी एक जांच को साधारण तथा 
पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन, सड़ , रेल और हवाई 
यातायात से संबंधित मेवाओं के लिए लैटर्म से जांच करना लाजमी 
है । शन वाले मामले में जब उम्मीदवार को किसी एक जांच करने 
पर अयोग्य पाया जाए तो दोनों ही तरीकों से जांच करनी चाहिए । 

टिप्पणी : ( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) : सम्मुख 
विधि ( कन्फन्टेशन मैथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । 
अब ऐसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब क्षेत्र 
को परमापी (पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 
_ टिप्पणी : ( 5 ) रतौंधी ( नाइंट लाइण्डनेस ) : केवल विशेष 
मामलों को छोड़कर रतौंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं 
है : रतौंधी में दिखाई न देने की जांच करने के लिए कोई स्टैण्डर्ड 
टैस्ट निश्चित नहीं है । मेडिल बोर्ड को ही ऐसे काम चलाऊ 
टैस्ट कर लेने पाहिए जैसे रोशनी कम करके या उम्मीवकार. 
को अंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध 
चीजों की पहचान करवा कर दृष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । 
उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना चाहिए 
किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 

टिप्पणी : ( 6 ) दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न प्रांख की दिशाएं 
( प्राक्यलर कण्डीशन्स ) : 
( क ) अांख की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हुई 

अपवर्तन त्रुटि ( रिफिक्टिव एरर ) को , जिसके 
परिणामस्वरूप दृष्टि की तीक्ष्णता से काम होने की 
संभावना हो , अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 


- - - 


- 
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( ख ) रोहे ( ट्रकोमा ) : रोहे जब तक भयानक न हों 

साधारणतः अयोग्यता का कारण नहीं समझना चाहिए । 
( ग ) भैगापन : जहां दोनों आंखों की दृष्टि का होना जरूरी 

है भंगापन अयोग्यता माना जाएगा, चाहे दृष्टि की 

तीक्ष्णता निर्धारित स्तर को ही क्यों न हो । 
( घ ) एक प्रांख वाला व्यक्ति : एक आंख वाले व्यक्ति की 

नियुक्ति हेतु अनुशंसा नहीं की जाएगी । 
7. रक्त दाव (ब्लड प्रेशर ) : 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्गय से पाम लेगा । 
नार्मल मैक्सीमम सिस्टालिक प्रेशर के प्राकलन की काम चलाऊ 
विधि निम्न प्रकार है :---- 
1 ) 15 से 55 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औसत ब्लड 

प्रेशर लगभग 100 प्रायु होता है । 
( 2) 25 वर्ष से ऊपर की आयु वाले व्यक्तियों में ब्लड 

प्रैशर के प्राकलन में 110 + पाधी आयु का सामान्य 

नियम बिल्कुल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . 
के ऊपर सिस्टालिक प्रैशर और 90 एम० एम० के ऊपर डाय 
स्टालिक प्रेशर को संदिग्धता मान लेना चाहिए और उम्मीदवार 
को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अन्तिम राय 
देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में 
रखे । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट में यह भी पता लगना चाहिए 
कि घबराहट ( एक्साइटमट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय 
रहने वाला है या इसका कारण कोई कापिफ ( आर्गेनिक ) बीमारी 
है । ऐसे सभी मामलों में हृदय मा एक्सरे और इलेक्ट्रा 
कार्डियोग्राफी जांच रक्त यूरिया निकाय (क्लियरेंस ) की जांच 
भी नमी तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य 
होने या न होने के बारे में अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड 
ही करेगा । 
म्लड ( रफ्त दाव ) लेने का तरीका : 

नियमित : पारा वाले दावमापी ( मर्करी मानोमीटर ) किस्म 
का उपकरण ( इंस्ट्र मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 
व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
लेना चाहिए । रोगी वैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेषकर 
उसकी बांह शिथिल और पाराम से हों । वाह थोड़ी- बहुत होरीजंटल 
स्थिति में रोगी के पाश्वं पर ही तथा उसके कंधे से कपड़ा उतार 
देना चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की 
रबड़ की भुजा के अन्दर की ओर रख कर और उसके निचले किनारों 
को कोहनी के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके लगाना 
चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैला कर समान 
रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फूलकर 
बाहर को न निकले । 
___ कोहनी के मोड़ पर बाहु धमनी ( अप्रिल पार्टरी ) को 
दबा -दबा कर ढूंढा जाता है और तब उसके ऊपर बीचों -बीच स्टयो 
स्कोप को हल्के से लाया जाता है जो कफ के माथ न लगे । 
कफ में लगभग 200 एम० एम० एच० जी हवा भरी जाती है 
और उसके बाद इसमें से धीरे- धीरे हवा निकाली जाती है । 


हल्की ऋमिक ध्वनियां सुनाई पर जिस स्तर पर पारे को कालम 
टिका होता है वह पिस्था लि . प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा 
निकाली जाएगी तो और तेज. ध्वनियां सुनई पड़ेंगी । जिस स्तर पर 
ये साफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दकी 
हुई सी लुप्त प्रायः हो जाएं यह डायस्टालिक प्रेशर है । मला 
प्रैशर काफी थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफ 
के लम्बे समय का दबाव रोगी के लिए क्षोमकारी होता है और 
इससे रीडिंग गलत होती है । यदि दोबारा पड़ताल पारनी 
जरुरी हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के . 
बाद ही ऐसा किया जाए । कभी-कभी कफ में से हवा निकालने 
पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है वाब गिरने 
पर ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर पुन: प्रकट हो 
जाती है । इस साइलेंट गैप से रीडोंग में गलती हो सकती है । 

8. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मन की ही परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मन में रासायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलुओं 
की परीक्षा करेगा । और मधुमेह ( डायबिटीज ) के घातक 
चिन्ह और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि 
बोई उम्मीदवार को ग्लूकोज मेह ( ग्लाईकोसरिया ) के 
सिबाय , अपेक्षित मडिकल फिटनेस के स्टेण्डर्ड के अनुरूप पाए 
तो वह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोपित कर सकता 
है इसका ग्लूकोज मेह ( अमधुमही नान डायबेटिक ) है मौर 
बोर्ड इस केस की मेडिसन के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ 
के पास भेजेगा जिसमा पास अस्पताल और प्रयोगशाला की 
सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टेण्डर्ड ड शुगर टालरेंस 
टैस्ट समत जो भी क्लिीनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरुरी 
समझेगा , करेगा और अपनी रिपोर्ट मडिकल बोर्ड को भेज 
देगा जिस पर मडिकल बोर्ड का “फिट " " अनफिट की अंतिम 
राय आधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए 
बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होता जरुरी नहीं होगा । 
प्रौषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो 
सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी 
देख -रेख में रखा जाए । 

9. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीववार 
12 हफ्ते या इससे अधिक समय की गर्भवती पायी जाती है तो 
उसको अस्थायी रूप से तब तक अस्वध्य घोषित किया जाना 
चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । किसी 
रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत 
करने पर , प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद भारोग्य प्रमाण 
पत्र के लिए उसकी फिर से स्वस्थता परीक्षा की जानी चाहिए । 

10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान दिया जाना 
पाहिए : 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से प्रच्छा सुनाई पड़ता 
है और उस मकान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं है । यदि 
कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान-विशेषज्ञ द्वारा की 
जानी चाहिए । यदि सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया 
पापरशा या हियरिंग एंड के इस्तेमाल से हो सके तो 
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[ भाग पाण्डे । 


2 


3 


उम्मीदवार को इस प्राधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । यह 
उपलब्ध भारतीय रेल, भण्डार सेवा के अलावा अन्य रेल 
सेवाओं, सेना इंजीनियरिंग सेवा, सार इंजीनियरिंग सेवा , 
ग्रुप यो तार यातायात सेवा ग्रुप ख , केन्द्रीय इंजीनियरिंग 
सेवा ग्रुप क और केन्द्रीयवैद्युत इंजीनियरिंग सेवा ग्रुप पर 
लाग नहीं है । चिकित्सा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिए 
इस सम्बन्ध में निम्नलिखित जानकारी दी जाती है : - - 


2 


3 


( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि फ्रिक्वेंसी में बहरापन 

पूर्ण बहरापन, दूसरा कान 30 डेसबल तक हो तो 
सामान्य होगा । 

गैर तकनीकी काम के लिए 

योग्य । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन का यदि 1000 से 4000 तक 

प्रत्यक्ष बोर्ड , जिसमें श्रवण की स्पीच फिक्वेंसी में बहरा 
यंत्र (हियरिंग एड ) द्वारा पन 30 डेसिबल लक हो तो 
कुछ सुधार संभव है । 

तकनीकी तथा गैर तकनीकी 
दोनों प्रकार के काम के 

लिए योग्य । 
( 3 ) सेंट्रल प्रथवा मार्जिनल ( 1 ) एक कान सामान्य हो 

टाइप के टिपोनिक मेम्बेन दूसरे कान से टिम्पोनिक 
छिद्र । 

मैम्न में छिद्र हो तो 
प्रस्थाई प्राधार पर अयोग्य 
कान की शल्य चिकित्सा की 
स्थिति सुधारने से दोनों 
कानों में माजिनल या अन्य 
छिद्र वाले उम्मीदवारों को 
प्रस्थाई रूप से अयोग्य 
घोषित करके उस पर मी 
दिए गए नियम 4 ( 2) के 
प्रधीन विचार किया जा 
सकता है । 
( 2 ) दोनों कानों में माणि 
मल या एट्रिक धि होने 
पर प्रयोग्य । 
( 3 ) दोनों कानों में से 
सेंट्रल छिद्र होने पर प्रस्थाई 

रूप से अयोग्य । 
कान के एक और से दोनों ( 1 ) किसी एक कान से 
ओर से मस्टायड कैविटी सामान्य रूप में एक अोर से 
से सबनार्मल श्रवण । मस्टायड कैविटी से सुनाई 

देता हो दूसरे कान से सब 
नार्मल श्रवण वाले कान / 
मस्टायड फैविटी होने पर 
तकनीकी तथा गैर तकनीकी 
दोनों प्रकार के कानों के 
लिए योग्य । 


( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड 
फैक्टिी, तकन . क काम के 
लिए अयोग्य यदि किसी भी 
कान की श्रवणता श्रवण 
यंत्र लगाकर अथला बिना 
लगाए सुधार कर 3 डेसी 
बल हो जाने पर गैर तकनीकी 

कामों के लिए योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर तकनीकी 

अापरेशन किया गया बिना दोनों प्रकार के कानों के 

प्रापरेशन वाला । लिए अस्थायी रूप से अयोग्य 
( 6 ) नासापट की हड्डी संबंधी ( 1 ) प्रत्येक मामले की 

विषमताओं ( बोनी डिफा - पररस्थितियों के अनुसार 
मिटी ) सहित अथवा उससे निर्णय लिया जाएगा । 
रहिस -डॉक की जीणं 
प्रदाहक एजलिक सण 

( 2 ) यदि लक्षणों सहित 
तासापुट अपसारण विद्यमान 
होने पर प्रस्थाई रूप से 

अयोग्य । 
( 7 ) टांसिल्स सीर/ अथवास्वयंत्र ( 1 ) टांसिल और / अथवा 
( लेन्सि ) की जीर्ण प्रदाहक स्वर . यंत्र की जीर्ण 

प्रदाहक दशा योग्य । 
( 2 ) यदि अावाज में मस्य 
धिक कर्कशता विद्यमान हो 
तो प्रस्थायी रूप से 

अयोग्य । 
( 8 ) कान, नाक , गल ( ई०एन० ( 1 ) हल्का ट्यूमर -प्रस्थाई 

टी० ) के हल्के प्रथधा अपने रूप से अयोग्य । 
स्थाल पर दुर्द भ ट्यूमर । 

( 2) दुर्द भ टयमर-- - 

घयोग्य । 
( 9) प्रास्टोकिरोसिस श्रवण यंत्र की सहायता 

से या प्रापरेशन के बाद 
श्रवणता 30 डेसिबल के 

अन्दर होने पर योग्य । 
( 10 ) कान , नाक अथवा गले के ( 1 ) यदि काम काज 
जन्मजात दोष । 

में बाधक हो तो योग्य । 
( 2 ) भारी मात्रा में हक 

लाहट हो तो प्रायोग्य । 
11 ) नेजल पोली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता हकलाती नहीं हो । 
ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं और पछी 

तरह चबाने केलिए जरुरी हाने पर नकली दांत 
लगे है या नहीं । 


दशा 


भोग -- सण 1 ] 
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बाद हो दिया गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाओं के 
लिए मैडिकल बोर्ड द्वारा अयोग्य घोषित करके अस्वीकृत 
किया जा पका हो । 
मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट । 


मैडिकल परीक्षण के मार्गदर्शन के लिये निम्नलिखित 
सूचना दी जाती है ----- 

शारीरिक योग्यता ( फिटनेस ) के लिए अपनाये जाने वाले 
स्टेएडई से संबंधित उम्मीदवारों की आयु और सेवा काल ( यदि 
हो ) के लिए उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । किसी ऐसे व्यक्ति 
को पब्लिक सविस में भर्ती के लिए योग्य समझा जाएगा , 
जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी 
( पाइटिंग अथारिटी ) को यह तसल्ली नहीं है कि उसे कोई 
ऐसी बीमारी या शारीरिक दुर्बलता (वाडिली इन्फामिटी ) 
नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो या उससे 
अयोग्य होने की संभावना हो । 


( अच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएमा ) 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

छाती काफी फैलती है या नहीं तथा उसका दिल 

या फेफड़े ठीक है या नहीं । 
( 3 ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रचर है या नहीं । 
( छ ) उसे हाइड्रोसिल बटी हुई वरिकोसील , बेरिकाज 

शिरा ( वेन ) या बवासीर है या नहीं । 
उसने अगों हाथों और पैरों की बनावट औरविकास 
अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रथियां भली भांति 

स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( स ) उसके कोई चिरस्थाई वषा की बीमारी है या 

नही । 
( अ ) कोई जन्मजात कचना पा दोष है या नहीं । 
( ट ) उममें किसी उम्र या जीर्ण बीमारी के निशान 

है या नहीं जिनमे कमजोर गठन का पता लगे । 
( ठ ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
( ड ) उसे कोई संधारी ( कम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 

11 . विल और फेफड़े की किसी ऐसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी 
मामलों में नमी रूप से छाती की एक्सरे परीक्षा की जानी 
चाहिए । 
_ _ जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाए । मडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी 
पाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित वक्षतापूर्वक अयटी में बाधा 
पड़ने की संभावना है या नहीं । 
टिप्पणी:-- - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि 

उपर्यक्त सेवाओं के लिए उसकी योग्यता का 
निर्धारण करने के लिए नियुक्त स्पैशल या 
स्टैण्डिग मैडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्हें अपील 
करने के लिए कोई हक नहीं है किन्तु यदि 
सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में निर्णय 
की गलती की सभावना के संबंध में प्रस्तुत किए 
गए प्रमाण के बारे में तसल्ली हो जाए तो सरकार 
दूसरे बोर्ड के सामने एक अपील की इजाजत 
दे सकती है । ऐसा प्रमाण उम्मीववार को 
प्रथम मैडिकल बोर्ड के निर्णय भेजने की 
तारीख से एक महीने के अन्दर पेश करना 
चाहिए वरना दूमरे मडिकल बोर्ड के सामने 
अपील करने की प्रार्थना पर विचार नहीं किया 
जाएगा । 


यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रपन भविष्य 
में भी उतना ही सम्बत है जितना वर्तमान से है भौर मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्रास करना 
मोर स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में प्रकाल मत्य 
होने पर समय पूर्व पेंशन या प्रदायगियों को रोकना है । साथ 
ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर 
कारगर सेवा की सभावना का है और उम्मीदवार की स्वीकृत 
करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें 
कोई ऐसा दोष हो जो केवल कम परिस्थितियों में निस्तर 
कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीवधार की परीक्षा के लिये किसी लेडी डाक्टर 
को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया 
जाएगा । 

जो उम्मीदवार भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ ) और सहायक भू 
विज्ञानी के पदों पर नियुक्त किये जायेंगे , उन्हें भारत में या 
भारस से बाहर क्षेत्रगत कार्य करना होगा । ऐसे उम्मीदवार 
के मामले में चिकित्सा बोर्ड को अपना मत स्पष्ट रूप से व्यक्त 
करना चाहिए कि वह क्षेत्रगत कार्य के लिए योग्य है या 
नहीं । 


मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट गोपनीय रखनी चाहिए । 

ऐसे मामलों में जबकि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा 
में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर 
पर उसके प्रस्वीकार किये जाने के प्राधार पर उम्मीदवार को 
बताए जा सकते है । किन्तु मैडिकल बोर्ड ने जो खराबी 
बताई हो उसका विस्तृत ब्योरा नहीं दिये जा सकता है । 


यदि प्रथम बाई के निर्णय की गलती की संभावना के बारे 
में प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मैडिकल प्रमाण पर पेश करें 
तो इस प्रमाण-पत्र पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा 
जब कि उसमें संबंधित मैडिकल प्रपटीशनर का इस माशय का 
नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण मने इस तथ्य के पूर्ण शान के 


ऐसे मामलों में जहां मैडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी संघा के लिये उम्मीदवार के अयोग्य बनाने जाने वाली 
छोटी-मोटी खराबी चिकित्सा ( मेडिकल या सजिकल ) 
द्वारा दूर हो सकती है वहां मैडिकल द्वारा इस प्राशय का 
कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
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यदि माता मृत्यु के समय प्रापकी कितनी आपकी कितनी 
जीवित हो तो माता की आयु बहनें जीवित है बहिनों की मृत्यु 
उनकी प्रायु और मृत्यु और उनकी हो चुकी है 
और स्वास्थ्य का कारण आयु और स्वा - मृत्यु के समय 
की अवस्था 

स्थ्य की अवस्था उनकी प्रायु 

और मृत्यु का 
कारण । 


नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को 
बोर्ड की राय सूचित किये जाने में कोई आपत्ति नहीं है जब 
पह धारावी दूर हो जाए तो एक दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने 
उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित 
प्राधिकारी स्वतंत्र है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थाई तौर पर प्रयोग्य करार दिया 
जाए तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 
छह महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के 
बाद जब दुबारा परीक्षा की जाए तो ऐसे उम्मीदवारों की और 
भागे की अवधि के लिये स्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न 
कर नियुक्ति के लिये उनकी योग्यता के संबंध में प्रथया वे 
इत नियुक्ति के लिये अयोग्य है ऐसा निर्णय अंतिम रूप से 
दिया जाना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा : 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवारों को निम्न 
लिखित अपेक्षित स्टेटमेंट देनी चाहिए और उसके साथ लगी 
हुई घोषणा (डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीधे 
दिये गए नोट में , उल्लिखित चेतावनी की पोर उस उम्मीदवार 
को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए । 
1. अपना नाम पूरा लिखें -- ----- 

( साफ अक्षरों में ) 
2. अपनी प्रायु और जन्म स्थान बताएं - - -- - - ----- 
3. ( क ) क्या आप गोरखा, गढ़वाली , बसमी, नागालैण्ड 

जन जाति आदि में से किसी जाति से 
संबंधित है जिनका पोसत कद दूसरों से कम होता 
है । " हां या "नहीं " में उत्तर दीजिए । 

उत्तर हो न हो तो उस जाति का नाम बताइए । 
( ख ) क्या पापको कभी चेयक , एक रुक कर होने 

वाला कोई दूसरा बुखार, प्रंथियां ( ग्लण्डस ) 
का बढ़ना या इनमें पीप पड़ना पूक से खून माना , 
पमा , दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी, 
मूर्छा के दौरे, रूमटिज्म एपेंडिसाइटिस हुआ 


G. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने प्रापखी 
परीक्षा की है ? 

7. यदि ऊपर का उत्तर हां में हो तो बताएं किस सेवा 
किन सेवामों के लिये आपकी परीक्षा की गई थी ? 

8. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
9. कब और कहां मेडिकल बोर्ड हमा ---- - - -- - - - - --- 

10. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो ---- - ---- 
___ मैं घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर 
ये गये सभी जबाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
मेरे सामने हस्ताक्षर 
फिए - - - -- --- - - - -- - - 
बोर्ड के अध्यक्ष के 
हस्ताक्षर - - - - - - - - 
नोट : - - उपर्युक्तं कथन की यर्थाथता के लिये उम्मीदवार 

जिम्मेदार होगा । जानबूझकर किसी सूचना को 
छुपाने से यह नियुक्ति खो बैठने का जोखिम लेगा 

और यदि वह नियुक्त हो भी जाए तो बार्धक्य 
निवृत्ति भत्ता ( सुपरएनएशन ) अलाउंस या 
उपदान ( ग्रेच्युटी ) के सभी दावों से हाथ धो 

बैठेगा । 
( ख ) --- - - - ---- ( उम्मीदवार का नाम ) 
शारीरिक परीक्षा या मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट - --------- ----- 

1. सामाग्य विकास - - -- --- - - अच्छा ---- - -बीच का - - - 
पोण : पतला - -- --- -- - - - - -- - -- - - श्रीसत - - -- - - -- -- - - - 
मोटा - ---------------- कद का जूते उतार कर ) - - -- - बजन 
में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन-- ------- - - -- 
तापमान : - - -- ------- - ----- -- - ----- 

- - - - - 
छाती का घेर - - - - - - ---- -- - --------- - -- - 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर---- - --- - --- --- - --- - 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर - --- - - - 
2. स्वचा - - कोई बाहरी बीमारी 
3. नेत्र : - - 
( 1 ) कोई बीमारी - -- -- -- - -- - ---- 
( 2 ) रतोंधी --- -- - - 
( 3 ) कलर विजन का दोष - - - -- --- - - - 
( 4 ) वृष्टि के क्षेत्र (फील्ड माफ विजन ) ----- - -- - -- 


( ग ) क्या दूसरी ऐसी कोई बीमारी या दुर्घटना ; 

जिसके कारण शैय्या पर लेटे रहना पड़ा हो 

और जिसका मेडिकल या सजिकल इलाज 

किया गया हो , हुई है ? 
4. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण 
किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई । 

5. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यौरा दें : --- 
यदि पिता मृत्यु के समय मापके कितने आपके कितने 
जीवित हो तो पिता की प्राय भाई जीवित है भाइयों की मत्य 
उनकी प्रायु और मृत्यु का उनकी आयु हो चुकी है, उनकी 
और स्वास्थ्य कारण और स्वास्थ्य प्रायु और 
की अवस्था 

की अवस्था मत्यु का कारण 


- - 


- 
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( 5 ) फंड्स की प्राचा------ --- 
( 6) पृष्टि तीषणता (विजुअल एबीटी )--- ---- ---- 

( 7 ) विविम संगनन की योग्यता -- - --- - -- - - -- - - ---- 
पुष्टि की चश्मों के चश्मों में पश्में की पावर 
तीषणता विमा 

गोल सीलएक्सस 
पूर की नजर दाने 

या मे 
पास की नजर पाने 

बा ने 
हाइपस्मैट्रोपिया 
( व्यक्त ). या ने 


13. छाती के एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट ---- - 
14 क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 

जिससे वह इस सेवा को ड्यूटी की दक्षतापूर्वक निभाने 

के लिए आयोग्य हो सकता है । 
मोट : -- महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया 

जाता है कि वह 12 सप्ताह अथवा उससे भधिक 
समम गाभणी है तो उसे अस्थाई रूप से भयोग्य 

घोषित किया जाना चाहिए ( देखें ) विनिमय । 
15. ( क ) उम्मीदवार परीक्षा कर लिये जाने के किन 

सेवाओं में कार्य के पक्ष तथा सतत निष्पादन 
हेतु सभी प्रकार से योग्य पाया गया है और 
किन सेवाओं के लिए यह अयोग्य पाया गया 


40 काम : निरीक्षण - - - - -- - - - -- - - - - - - - - सूचमा 

वायां कान - - -- - - - --- -- बायाँ कान - - -- 
5. अर्पियो --- - - - - -- - - - - - - थाईराइड - -- ---- --- 


तारीख 


8. दांतों की हालत 
7. श्वसन तंत्र (रेसपीरेटर सिस्टम ) -- का शारीरिक 

परीक्षण करने पर सांस के अंगों से किसी असमानता 

का पता लगा है । 
यदि पता लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें 

परिसंचरण संत्र ( सरस्परिलटरी सिस्टम ) 
(फ ) हृदय और भोगिक गति ( भागेनिक लीजन ) 

गति ( रेट ) : 

खड़े होने पर 
26रमुहाए जाने के बाद 
कुवाए पाने के 2 मिनट बाद - -- - - - 
( ख ) म्लर प्रेशर -- ---- --- --सिस्टासिक ------ .. 

गयस्टालिक 
9. उदर (पेट ) घेरा ---- ---- - --- - सहिता 

हानियां - - - - - 
( क ) दवाकर मालूम पड़ना : जिगर -- - -- - - - - - 

तिल्ली - -- - - - - ग 
ट्यूमर 

ट्य गर - .. . --- - - - - - - - - -- --- - - -- - ---- 
( ब) रक्ताश 

भगंदर 
10. तंत्रिका तंत्र ( नर्वससिस्म ) तंतिका वा मानसिक 

अपसामान्यता का संफेत -- - 
11. चाल तंत्र ( लोकोमिटर सिस्टम ) : 

कोई असामन्यता 
12. जनन मूत्र संघ ( जैनेटी यूरिनरी सिस्टम ) -- 

हाइड्रोसील , बेरिकोसील मआदि का कोई संकेत : 
मूख परीक्षा : 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 
( ख ) उपेक्षित गरुष ( स्पेसिफिक पिटी ) 
( গ ) তুলুন 
( घ ) शक्कर 
( 1 ) कास्टस 

( ग ) कोशिकाएं ( सस्स ) 
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( ख ) क्या उम्मीदवार क्षेन्नगत सेवा के लिए योग्य है । 
नोट : -- बोर्ड को अपना निर्णय निम्नलिखित तीन वर्गों में 

से किसी एक में रिकार्ड करना चाहिए । 
( i) योग्य 

- ~ - ~ - के कारण योग्य 

के कारण अस्थाई रूप से अयोग्य 
स्थान - -- - - 

. ...... - अध्य क्ष 
- - - - सदस्य . -- .- . . - .-.. .. 

परिशिष्ट III 
इस परीक्षा के आधार पर जिन पदों के लिए भर्ती की 
जा रही है उन सम्बन्ध में मंक्षिप्त विवरण । 

भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण 
( 1 ) भू- विज्ञान ( कनिष्ठ ) ग्रुप क 
( क ) नियुक्ति के लिए चुने गये उम्मीदवारों को दो 

वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहना 
होगा । आवश्यक होने पर यह अवधि बढ़ाई 

भी जा सकती है । 
( ख ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवार को 

प्रशिक्षण और शिक्षण का एसा कोर्स पूरा 
करना होगा और ऐसी परीक्षा तथा परीक्षण 
उत्तीर्ण करने होंगे जो सक्षम अधिकारी द्वारा 

विहित किए जाएं । 
( ग ) भारतीय भ - यज्ञानिकः सर्वेक्षण में निर्धारित 

वेतनमान : 
(i) भविज्ञानी ( कनिष्ठ ) ( कनिष्ठ वेतनमान ) 

२०2200 -75- 2800- ६० रो०- 100 

4000 । 
(ii ) भविज्ञादी ( चरित्र ) ( धारा वेतनमाम ) 

रु . 3000- 100- 3500- 125- 4500 । 
(iii ) निदेशक ( भ. विज्ञानी ) -- 1. 0 3700- 125 

4700- 150-5000 । 
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भारत का राजपक , अक्तूबर 29, 1988 ( कातिक 7 , 1910 ) 


भाग 1 - बाण्ड ! 


( छ ) सहायक भू-विज्ञानिकों को भारत में या भारत 

के बाहर कहीं भी कार्य करना पड़ सकस है 
2. केन्द्रीय भू-जम बोर्ड 
(i) वैज्ञानिक " अ " ( कनिष्ठ जल-भू-विज्ञानी ) ग्रुप क --- 
( क ) नियुक्ति हेतु चुने गए उम्मीदवारों को वो वर्ष 

की अवधि हेतु परिवीक्षा पर रखा माएगा उस 
अवधि को आवश्यकतानुसार बढ़ाया जा सकता 


(१५) उप महानिदेशक ( भूविज्ञानी) -- 50 4500 

150- 5700 । 
( v ) बरिष्ठ उप महानिदेशक ( परिचालन ) -- 

रु . 5900- 200- 6700 । 
( vi ) महानिदेशक - 50 8000 ( नियत ) । 
( घ ) सरकार द्वारा समय- समय पर संशोधित किए 

गए भर्ती नियनां के यानुसार विभाग में पदों के 

उच्चतर डों में पदोन्नति की जाएगी । 
( ङ ) संवा और अबकाश तथा गशन की शर्त पही 

होगी जो सरकार द्वारा समय- समय पर आशोधित 
मका नियमों तथा सिविल सेवा विनियमों से 

उल्लिक्षित है । 
( च ) सरकार द्वारा समय- समय पर आशोधित सामान्य 

भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में 
उल्लिखित शतों के अनुसार भविष्य . निधि की 

शर्ते लागू होनी । 
( छ ) भारतीय भू -विभान सर्वेक्षण के समस्त अधिकारियों 

को भारत के किसी भी भाग में या भारत से 

बाहर कार्य करना पड़ सकता है । 
( 2 ) सहायक भू-विज्ञान ग्रुप ख 
( क ) नियुक्ति हेतु , चने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष 

की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियक्त किया 
जाएगा । यदि आवश्यकता हुई तो वह अवधि 

बढ़ाई भी जा सघाती है । 
( ब ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवार को 

प्रशिक्षण और शिक्षण का ऐसा कोर्स पूरा करना 
होगा और ऐसी परीक्षा तथा परीक्षण उत्तीर्ण 
करने होंगे जो सक्षम अधिकारी द्वारा विहित 

किए जाएं । 
( ग ) वेतन का निधारित वेतनमान : रु . 2000- 60 

2300- ६० रो०- 75 - 3200- 100- 3500 । 


( ख ) केन्द्रीय भू-जल बोर्ड में विहित वेतनमान -- 
(i ) वंशानिक " ख " ( कनिष्ठ जल -भू-विज्ञानी ) 

२० 2200 -75- 2800-40रो० - 100- 4000 । 
( ii ) वैज्ञानिक "ग " ( वरिष्ठ अल- मू-विज्ञानी )-- -- 

६० 3000- 100- 3500-125- 4500 । 
( iii) वैज्ञानिक “ध " ( घ ) -- - २० 3700- 125 

4700- 150- 5000 । 
( iv ) मुख्य जल -भू-विज्ञानी - ३० 5100- 150 

5700 । 
( ग ) सरकार द्वारा समय - समय पर माशोधित किये 

गये भर्ती नियमों के अनुसार विभाग में पदों के 

उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की जाएगी । 
( घ ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की सते वही होगी 

जो सरकार द्वारा समय -समय पर मासोषित 
मूल नियमों तथा सिविल सेवा विनियमों में 
उल्लिखित है । 


( ) सरकार द्वारा समय - समय पर माशोषित सामान्य 

भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में 
उल्लिखित शों के अनुसार भविष्य निधि की 

सते लागू होंगी । 
( च ) केन्द्रीय - जल बोर्ड के समस्त अधिकारियों को 

भारत के किसी भी भाग में या भारत से बाहर 
चार्य परना पड़ सता है । 


( घ ) भू -विज्ञानी ( ग्रप क -- - कानि वेतनमान ) के 

संवा ग भी अंशत : संघसे वा आयोग की 
प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा और अंशतः सरकार 
द्वारा समय- समय पर आशोधित भर्ती नियमों 
के अनुसार विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा 
भारतीय म-विज्ञान सर्वेक्षण में सहायक भू-विज्ञान 

के निम्न मंड से पदोन्नति द्वारा भी जाए । 
( क ) सेवा और प्रयाश तथा पंशन की शसे वही है 

जिन उल्लेख क्रमश: सरार द्वारा समय - समय 
पर यथा श्राशोधित मल नियमों तथा मिथिल 

सेवा विनियमों में f . या गया है । 
( म ) भविष्य निधि की शर्ते वही हैं जिनका उल्लेख 

सरार द्वारा समय - समय पर आशोधित सामान्य 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में 
fया गया है । 


2. सहायक जल भू-विज्ञानी ग्रुप ख 
( 1 ) नियुक्ति हेतु चुने गये उम्मीदवारों को दो वर्ष 

की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किया 
जाएगा यदि आवश्यक समझा गया तो यह 

अवधि बढ़ाई भी जा सती है । 
( ख ) निर्धारित वेतनमान २० 2000 - 60- 2300 

६० रो० - 75 - 3200- 100- 3500 । 
( ग ) 4.निष्ठ जल भू-विज्ञानी ( सप ) के संवर्ग 

में भर्ती अंधात : संघ लो : सपा की प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा और अंशत : समय-समय पर सरकार 
द्वारा माशोधित भर्ती नियमों के अनुसार विभागीय 


भाग 


- 


1 ) 


पारस का राजपक्ष , अक्तूबर 29, 1988 ( कातिक 7, 1010 ) 


म 


नियमों पदोन्नति समिति द्वारा केन्द्रीय भू-जल 
बोर्ड के सहायक जल विज्ञानी के निम्न ग्रेड से 

पदोन्नति द्वारा दी जाएगी । 
( घ ) सेवा, अवकाश और पेंशन की शर्ते वही होंगी 

जो सरकार द्वारा समय - समय पर आशोधित मूल 
नियमों तथा सिविल सेवा विनियमों में उल्लिखित 


( ङ ) भविष्य निधि की शर्ते वही होंगी जो सरकार 

द्वारा समय - समय पर आशोधित सामान्य भविष्य 
निधि ( केन्द्रीय सेवायें ) नियमावली में उल्लिखित 


( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 4 अक्तूबर 1988 

संकल्प 
____ सं एक 7 - 10/ 82-- सी० एच . - .. - भारत सरकार , इस विभाग के 
दिनांक 12 जुलाई, 1935 के समसंख्यक आदेश में आंशिक संशोधन करते 
हुए, राष्ट्रीय मानव संग्रहालय सानति के नियमों और विनियमों के नियम 
3 (viii ) के अनुसार निम्नलिखित व्यक्तियों को पांच वर्ष की अवधि के 
लिए अथवा समिति के पुनर्गठित होने तक , जो भी पहले हो , तत्काल से राष्ट्रीय 
मानव समिति के सदस्यों के रूप में नामित करती है । 
1. प्रो .बीएम० दास , 

मानव विज्ञान विभाग, 
गुवाहाटी विश्वविद्यालय , 

गुवाहाटी - 781014 । 
2. प्रो० एन० एस० रेड्डी , 

( भूतपूर्व प्रोफेसर, मानव विज्ञान ) 
भद्रास विश्वविद्यालय , 
आधिक और सामाजिक परिसर केन्द्र , 
निज़ामिया वेधशाला परिसर , 

बेगुम्पेट , हैदराबाद । 
3. प्रो० के ० सी० मलहोत्रा , 

भारतीय सांख्यिकी संस्थान, 
203, वैरकपोरे, ट्रंक रोड, 


( च ) सहायक जल भू -विज्ञानियों को भारत में या 

भारत के बाहर कहीं भी कार्य करना पड़ सकता 


कलकता । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( परिवार कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 13 सितम्बर 1988 

संकल्प 
. सं० आर० 17011134185- सी० एण्ड जी० ( स्कोवा )-- - समय - समय 
पर संशोधित 17 जून , 1986 के संकल्प सं० आर० 17011134/ 85- सी० 
एण्ड जी के पैरा 4 का लोप किया जाए और उसके स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

पैरा 4. " परियोजना के लिए सिफारिश किया गया सहायता अनुदान तीन 
वर्षों से कम अवधि की परियोजना के लिए एक लाख रुपए प्रतिवर्ष से 
अधिक नहीं होगा । तथापि , उपयुक्त मामलों में अधिकतम पांच लाख 
अपए के अनुदान की अनुमति ऐसी परियोजनाओं के लिए दी जा 
सोगी जो तीन वर्ष या इससे अधिक चल सकती है । " 
__ आदेश . . . . 

. . 
आदेश दिया जाता है कि इस अधिसूचना की एक प्रति सभी राज्य 
सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों को भेजी जाए और इस अधिसूचना को आम 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

पी० के ० मेहरोत्रा , संयुक्त सचिव 


4. प्रो० एन० के ० बेहुरा, 

उत्कल विश्वविद्यालय , 
गनेश्वर , 

डोगा । 
5. डाः एल० पी० सिहारे, 


राष्ट्रीय संग्रहालय , 

नई दिल्ली । 
6 . श्री जी० अरविन्दन , 

9, 1733, वल्पालमपालम, 
त्रिवेन्द्रम । 


7. श्री कोमल कोठारी, 

जसलमेर, राजस्थान । 
8. डा० एस० आर० के० चोपड़ा , 

कुलपति , 
कुशन विश्वविद्यालय , 
कुरूक्षेत्र । 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
- नई दिल्ली, दिनांक 17 अगस्त , 1988 
सं० एफ० 1 - 25/ 86 पी० एन० ( डेस्क - II ) -- भारत सरकार की 
दिनांक 10 अप्रैल , 1986 की अधिसूचना में श्रेणी: “( 5 ) चुने हुए सदस्य ". 
के अन्तर्गत अनुबंध में दिए गए केन्द्रीय शिक्षा सलाहकार परिषद की संरचना 
में , निम्नलिखित को शामिल किया जाए, अर्थात् : - - . . 
“ ( vi ) परिषद द्वारा एक सदस्य केन्द्रीय भारतीय औषध परिषद से 
नामित किया जाएगा । " .. 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस अधिसूचना की एक प्रति भारत सरकार 
के सभी मंत्रालय विभागों , सभी राज्य सरकारों, शिक्षा विभाग के स्वास्थ्य 
संगठनों, केन्द्रीय शिक्षा सलाहकार परिषद के सदस्य , आदि को भेजी जाए । 
... आदेश दिया जाता है कि इस अधिसूचना की एक प्रति भारत के 
राजपत्र में सामान्य सूचना के लिए प्रकाशित किया जाए । 

ग० ( श्रीमती ) डी० एम० डी९रिबेलो, संयुक्त सचिव 


2. इसके अतिरिक्त , भारत सरकार, राष्ट्रीय मानव संग्रहालय समिति के 
किसानों एवं विनियमों के नियम 18 ( ख ) ( xi ) के अन्तर्गत निम्नलिखित 
व्यक्तियों को पांच वर्ष की अवधि अथवा कार्यकारी परिषद के पुनर्गठित 
होने तक , जो भी पहले हो , तत्काल से राष्ट्रीय मानव संग्रहालय कार्यकारी 
परिषद के सदस्य के रूप में नामित करती है । 
1. प्रो० एन० एस० रेड्डी 

( भूतपूर्व प्रोफेसर, मानव विज्ञान ) 
आर्थिक एवं सामाजिक परिसर केन्द्र, 
निजामिया वेधशाला परिसर , 
बेगम्पेट , हैदराबाद । .. . . 
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ATT FT 751a , 4aqat 29, 1988 . ( Fiftr * 7, 1910) 


( PT 1 


1 


2. 


मावेश 


TO TETO Go farart, 
महानिदेशक , 
राष्ट्रीय संग्रहालय, 
i faceti 

To 3TT . 1991, 
कुलपति , 
Futa fereaforatura , 


आवेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति निदेशक , राष्ट्रीय 
मामय संग्रहालय, पी०बी 0 . 7 तथा हाउसिंग और कम्स , भोपाल 
482018 77 at one of "HFT T 14,49 gramo 
के राजपन में प्रकाशित किया जाए । 


3. 


कुरुक्षेत्रा 


gato fate, 34 from 


( PLANNING COMMISSION ) 
New Delhi-110 001, the 29th July 1988 

RESOLUTION 
No. M - 13043 / 12 ( LX ) /87 -Agri. In partial modification of 
Planning Commission Resolution No. M - 13043 / 12 / 87 -Agri, 
dated 3rd June, 1983 rogarding constitution of the Planning 
Team for Western Plateau and Hills Region, tho following 
correction is made in the list of Membors of the Planning 
Team : 

Against Item 5 (i), in place of " Chlef Conservator of 
Forests, Maharashtra , Puno " , the entry " Praclpal Chieť 
Conservator of Forests , Maharashtra , Nagpur" may bo 
substituted . 

ORDER 
Orderod that a copy of the Resolution bo communicated 
to the Chairman and Members of the Planning Toam , all 
concerned Ministries and Departments of Stato Coveromonts 
and Government of India . 

Ordered also that the Resolution be published in tho 
Gazetto of India for general information . 

The 1st August 1988 

RESOLUTION 
No. M - 13043 / 12 (VII ) / 87 -Agri. In partial modification 
of Planning Commission Resolution No . M - 13043 / 12 / 87 
Agri. dated 3rd June, 1988 regarding constitution of the 
Planning Team for Eastern Plateau and Hills Region , tho 
existing entry against item 6 (ii ) at page 2 ( a ) may be 
substituted as under : 

" 6 ( ii ) ( a ) Secretary, Irrigation and Water -ways, West 
Bengal; and 
(b ) Secretary , Minor Irrigation , West Bengal ”. 

ORDER 
Ordered that a copy of the Resolution to communicated 
to the Chairman and Members of the Plannign Team , all 
concerned Ministries and Departments of Stato Goveromonte 
and Government of India . 

Ordered also that the Resolution be published in the 
Gazetto of India for general information . 
(SOCIO -ECONOMIC RESEARCH UNIT ) 

The 20th - Septombor 1988 

RESOLUTION 
No. 0 . 150111 / 1 / 82 -SER . - - Roferenco Planning Commis 
sion s Resolution No. 015011 / 1 / 82-SER dated 18th Septem 
ber 1985 and subsequent amendments thereto . 

The Planning Commission has decided to reconstitute tho 
Committee ( Research Advisory Committee ) set up in 1982 
to advise it on research in areas relating to planning, with 
effect from 6 - 8 - 1988 . Its composition and terme or not . . 
renco aro get out below : 

COMPOSITION 
1. Prof. S. Chakravarty, Planning Commission . 

Members 
2 . Dr. Raja J. Chelliah , Mombor, Planning Commlulon 
3. Dr. Y . K . Alagh , Momber, Planning Complelon 


4 . Dr. C . H . Hanumantha Rao, Instituto of Economia 

Growth , Dothi 
5 . Dr. A . M . Khusro , Chairman , National Instituto of 

Public Finance & Policy , Special Institutional Arce, 

Now Delhi-110 067. 
6 . Dr. C . Rangarajan, Deputy Governor, Rosetyo Bank 

of India , Bombay . 
7. Dr. K . Krishnamurthy, Institute of Economic Growth 

Univorsity Enclavc , Delhi-7 . 
8 . Prof. Iqbal Narain , Momber Socrotary, Indian Coun 

cil of Social Sciences Research , 33, Ferozahah Road , 

Now Delhi. 
9 . Dr. A . Bagchi, Director , National Institute of Public 

Finance & Policy , Special Institutional Arch New 

Delhi-110067 . 
10 . Dr. A . Vaidyanathan , Madras Idstituto of Dovolop 

ment Studios, Adayar, Madras-600020 . 
11. Dr. Pravin Visaria , Director, Gujarat Institute of Aita 

Planning Preetam Raj Marg . Abmedabad -380 006 . 
12 . Prof. Yogendra Singh , Centre for the Study of Social 

Systems, Jawaharlal Nehru University , New Delhi 

110 067. 
13. Prof. Victor X. D Souza , National Follow , Indian 

Council of Social Sciences Research (Address : 7, 
Amelia Apartments, Mount Carmel Road , Bandra , 

Bombay- 400 050 ) . 
14 . Shri P . B . Krishnaswamy, Special Secretary , Planning 

Commission . 
13 . Dr. P . C . Joshi, Adviser (International Ecoponics ) . 

Planning Commission. 
16 , Dr. (Mrs.) R . Thomarajakshi, Advisor ( Labour, Em 

ployment & Manpower ), Planning Commission . 
17. Dr. S . R . Hashim , Conøultant (Prespective Plea 

ning ) , Planning Commission . 
18 . Adviser (Financial Resources ), Planning Commission . 
19 . Dr. P . D . Mukherjee , Consultant ( FR ). 

Member -Secretary 
20 , Dr. V . G . Bhatia , Advisor (Development Potkey ) , 

Planning Commimion . 
Terms of Reference 
(1) To identify areas of research 

planning 
identify scholars and institutions for undertaking 
resonrch in those areas, -get appropriate rosearch 
projects formulated and proceſs them for approval 
for finaricing by the Planning Commisdon . 


( ii ) To examine rovarok study proposals received from 

Institutions /Scholars on their own in areas relevant 
to planning and advise on their witability for 
factty by tho Plan Comidon . 
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1, A Candidato pay compete in respoct of any one or both 
the categories of posts mentioned above . He should clear 
ly indicate in his application the posts for which he wishes 
to be considered in the order of profercaco. 


No request for alteratiop in the pretprapcos Indicatod by a 
capdidato in rotpoot ot posticoverod by the category / 
categories for which he is competing would be considerod 
unless the request for euch alteration in rocelyed in the offico 
of the Union Public Service Commission within 30 days of 
the date of publication of the result of the wottop examina 
tjon in the Employment Nowa. 


2 . Appointment on the routta of tho anamination will be 
made on a temporary basis in the first lastance . The crodi 
dates will be eligible for permanent appointment in tbetr 
tum a ud when permanent Vacancia bocomo available . 


WH ) To advise on the research programmes that art 

financed in various research institutions by recurring 
Block erants from tho Planning Commission i.e . 
those in the Instituto of Economic Growth , Delhi, 
Gotthalo Institute of Politica " Economica Pune , tho 
Department of Economics , Bombay University, 
Bombay and the National Institute of Public Finando 

and Policy , New Delhi. 
(iv ) To adviso on the training and research -cum - training 

programmes organised in different rtsearch institu 
tions with financial assistance from the Planning 

Commission 
( v ) To consider tho research programme of the Insti 

tute of Applied Manpower Research with a view to 
- dovetalling it with the other research btudies spon 

sored by the Planning Commission . 
(vi) To advise on the suitability of tho comploted studia 

for publication with financial assistance from the 

Planning Commission . 
( vii) To advise on the suitability of financing, partly or 

wholly , seminars which may be organised to discuss 

the identified dovelopment programmes , sind 
( vii ) To advise on any other matter relevant or inci 

dental to the problems of the above functions. 
2 . The Committee may meet as often as may be decided 
by its Chaiman . Normally , its moetings will be held at Now 
Delhi. 

3 . The Socio -Economic Research Unit of the Planning 
Commission will function as Secretarlat of the Committeo . 

4 . Non -official wenibers of the Committee will be entitled 
to travel by it They will also be entitled to daily allow 
ances for attending the meetings of the Committee as admis . 
sible to Grade - 1 officers of the Govt. of India which will also 
be paid by the Planning Commission . 

5 . The Committee will continuo upto 31-3 - 1990 unless 
otherwise notified by the Government. 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicatod 
to all concerned and that it be published in tho Gazetto of 
India for geferal Information . 

J. C . DANGWAŁ , Director ( Administration ) 


3 . The number of vacancies to be filled on the results ot 
the examination will be specified in the Notice Insuod by 
the Commission . Reacrvation will be made for candidate , 
belonging to the Scbeduled Castos and tho Schodulod Tribe . 
in rospoct of vacancies as may be fitod by the Govornment 


4. The examioatlon will be conducted by the Union Pub 
Uc Service Commission in the manner prescribed jo Appendix 
I to these Rulog. 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


3 . A candidate must be olther 


( a ) a citizen of lodia , or 


(b ) a subject of Nepal , or 


(c ) a subject of Bhutan , or 


( d ) A Tibetan refugee who came over to India , hotoro 

tho 1st January , 1962, with the intention of perma 
nontly vettling in India, or 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

RULES 
New Delhi, tho 29 October 1978 
No, A -12025 / 5 / 88 -M . II .- The rules for a competitive emu . 
animation to be held by the Union Public Service Comunis 
alon in 1989 for the piirpose of filling vacancies in tho fol 
lowing posto art , with tho concusTODOO of Ministry of Water 
Ronource , published for general loformation : 


( o ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan, Burma, Sri Lanka , East African countriou 
of Kenya , Uganda and the United Republic of 

Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , 
or from Zambia , Malawi, Zairo and Bthiopia and 
Vitoam with the intention of permanently settling 
in lodia 


Provided that a candidate belonging to categorias 
( b ) , (c ), ( d ) and ( c ) above shall be a person in 
wboso favour a certificato of allgibility has toon 
Issued by tho Government of India . 


of 


ladia , 


Category ! (Posta la the Geological Survey 
Ministry of Steel and Minca ). 

(1) Geologist (Junior ), Group A and 
( H ) Asafecant coloust Group B 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary 
eligibility certificate bas been ined to him by the Govero 
ment of India . 


6 . ( a ) A candidate for this examination must havo attaladd 
tho Ago of 21 year and must not have attained the to 
of 30 years on 1st January 1989 j. e . he must have been 
bom not earlier than 2nd January 1959 and not later than 
1 & t January 1968 . 


Category u (Porto to the Contral Ground Wutor Board . 
Mahery of Water Retoured ). 

(1) Scientist B (Jr. He ) Group A 
(O ) salitant Hydromologat. Group B : 


( b ) the uppór Ilmit will be relaxable upto e burimum 
of 7 years in the car of Government servante , if they aro 
oployed in a Departurept mentioned in Column I below 
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for 


the costespoudung post ( 3 ) 


nicationed in 


and apply 
column U . 


vii ) ap to a maximum of eight years it a candidato 

belongs to a Scheduled Caste , or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya , Uganda , and the 
United Republic of Tanzania . ( formerly Tanga 
nyika and Zanziber, or is a repatriate of Indian 
origin from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia ; 


Column I 


Column II 


Gcological Survey of Fadja 


Geologist (Junior) Group A 
Assistant Geologist , Group B 


CentralGround Water Board 


Scientisi B (Jr . Hig .) 
Group A . Assistant Hydro 
geologist, Group B . 


(viii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to lodia on or after 1st June, 
1963 ; 


( c ) The upper age licnits prescribed above will be further 
relaxable : mimi 


(ix ) up to a maximum of eight years if a candidato 

Liclongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st June. 1963; 


(i) up to a maximam of five years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or 2 Scheduled Tribe ; 


(ii) un to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) and bad migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971; 


( x ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence there 
of; 


( iii ) up to a maximum of eight yeai s if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while East Pakistan (now Bangladesh ) and had 
migrated to India during the period between 1st 
January 1964 and 25th March 1971; 


xi) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence thora 
of, who belong to the Scheduled Cugte or the 
Scheduled Tribes ; 


( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is . 

a bona fide repatriate or a prospective repatriate 
of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November, 1964 or is to 
migrate to India under the Indo -Ceylon Agreement 
of October, 1964: 


(xii) up to a maximum of three years if a candidate is 

à bona fide repatriate of Indian origin ( Indian 
Passport bolder ) as also a candidate bolding amer 
gency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 
Vietnam not carlier than July 1975 ; .. 


(v ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to 2 Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
or is to migrate to India under the Indo-Ceylon 
Agreement of October , 1964 ; 


( xiii ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
( Indian Passport holder ) as also a candidate hold 
ing emergency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India frona 


vi) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda, and the United Republic of Tanazania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or is a repat 
riate of Indian origin from Zarabia, Malawi, Zairs 
and Ethiopia ; 


Vietnam not earlier than July 1975; 
(xiv ). up to a maximum of five years in the case of 

servicemen and Commissioned Officers including 
ECOS /SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January 1989 and have 
been released ( i) on completion of assignment ( ig . 
duding those whose assignmont is due to bo na 
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pleted within six months from 1st January 1989 ) 
otherwise than by way of dismissed or discharge on 
account of misconduct or inefficiency or ( ii ) on 
account of physical disability attributable to Military 
Service or (ü ) on invalidment ; 


. 800 is also a bona fide displaced person from erste 
wile West Pakistan and bad migralco lo india 
during the period between 1st January , 1971 and 
318t March , 1973 . 


(XX ) up to a maximum of six years, if a candidate has 

ordinarily resided in the State of Assam during the 
period from tho first day of January , 1980 to the 
fifteenth day of August, 1985. 


(xv ) up to a maximum of ten years in the case of ex 

servicemen and Commissioned Officers including 
ECOs/ SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January 1989 and have 
been released : (i) on completion of assignment (in . 
cluding those whose assignment is due to be com 
pleted within six months from 1st January 1989 ) 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency or ( ii) on 
account of physical disability attributable to Military 
service or ( iii) on invalidient, who belong to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes; 


(XX ) up to a maximum of eleven years, if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribes 
and has ordinarily resided in the State of Assam 
during the period from the first day of January , 
1980 to the fifteenth day of August, 1985 . 


Note --- Ex -Servicemen who have already joined the Govern 

ment job on Civil side after availing of the benefits 
given to them as ex- servicemen for their re - employ . 

inent, are not eligible to apply under Rule 6 (0 ) . 
.: ( xiv ) & 6 ( c ) (XV ) of the Rules . 


(Xvi ) - up to a maximum of 5 years in case of ECOS / 

SSCO s who have completed an initial period of 
assignment of 5 years of Military service as on 1st 
Jan ., 1989 and are retained in Military service there 
after , and in whose case the Ministry of Defence 
issues a certificate that they can apply for Civil em 
ployment and that they will be released on 3 months 
notice on securing civil employment. . 


: SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


: 


(xvii ) up to a maximum of 10 years in case of ECO s/ 

SSCO s who have completed an initial period of as 
signment of 5 years of Military Service as on 1st 
Jan ., 1989 and are retained in the Military Service 
thereafter , and in whose case the Ministry of De 
fence issues a certificate that they can apply for 
Civil employment and that they will be released on 
3 months notice on seucring civil employment, who 
belong to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes . 


N .B . ( i) The candidature of a person who is admitted 10 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
6 ( b ) above , shall be cancelled , if after submitting his appli - 
çation , he resigns from service or his services are terminated 
by his department / office , either before or after taking the 
examination . He will, however , continue to be eligible ir 
he is retrenched from the service or post after submitting 
the application 


: 


( ii ) A candidate who , after submitting his application to : 
his department is transferred to other department/ office will 
be eligible to complete under departmental age concession 
for the post ( s ), for which he would have been eligible, bul 
for his transfer, provided his application , duly recommended , 
has been forwarded by his parent Department. 


(xviji ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhile West 
Pakistan and had migrated to India during the 
period between 18 January , 1971 and 31 & t. March , 
1973 ; 


7 . A candidate must have.. 


a ) Master s degree in Geology or Applied Geology 

or Marine Geology from a University incorporated 
by an Act of the Central or State Legislature in 
India or other educational Institutes established by 
an act of Parliament or declared 10 . be deemet ad 


Txix ) up to a maximum of eight you if a candidat 
. . . nelongs to a Scheduledl . Carter or 3. Schedulet Tribe 
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1 


Universitics under Section 3 of the 
Grants Commission Act 1936 ; or 


University 


10 : Tho decision of the Commission wito that ohiability , 
or otherwiofa cadidate for adrid to the emination 
shall be op , 


( b ) Diploma of Associateship in Applied Geology 

the Indian School of Minds , Dhanbad ; or 


of 


(c ) Master s degroc in Minerul Exploration from a 

recognised Volversity ( for polste in the Coological 
Survey of India oply ) ; or 


11. No candidato shall be admitted to the examination 
unless ho holds a cortificato of admission from the Commis 
don . 


( d ) Master s degree in Hydrogeology from & nooog 

nised University (for posts in the Central Ground 
Water Board only ) . 


12 . A candidato :who is or her bossa dcolated by the Coro 
minion to be guilty of 

(1) obtaining support for his candidature by any incans; 


of 


(1 ) lagerrogation or 
( iu ) procuring impersonation by any porton ; or 


Noir 1.- - A candidate who has appeared as an arumina 
tion the passing of which would render him eligible to 
appear at this examination , but has not been informed of the 
nexuts may apply for admission to the examination . A candi 
dato who lotends to appear at such a qualifying cxamination 
may akd apply . Such candidater will be admitted to the 
crimination , if otherwiso eligible, but the admission would 
bo doened to be provisional and subject to cancellation if 
they do not product proof of having passed the examination 
As soon as possible , and in any case not later than 31 August, 
1989 . 


( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or falto , or 

suppressing material information ; or 
(vl) reporting to any other tregular or improper means 

la connootion with hl. candklaburo for thosexan A 

tion; or 
(vii ) using unfair moans during the examination ; or 
(vld ) writing -irrelevant matter, including obicone langu 

Age or pornographic matter in the script (s ) ; or 


Nott 11 . - lo exceptional cases the Commission may treat 

aanlidate, who has not any of the qualification prescribed 
in this rule, as educationally qualified provided that he has 
passed examinations conducted by Orber institutions, the 
mandard of which in the opinion of the Commission , justifice 
his admission to the chamination . 


(1 ) malabchavlag in any other manner to the ctamine 

ton hall; or 


(1 ) hertising or doing bodily harm to the staff cp 

ployod by the Commission for the conduct or their 
oxamination ; OT 


Note .-- A candidato who is otherwise cligible but who 
ha s taken a degrec from a foreign University may also apply 
to the Commission and may be admitted to the examination 
At this discretion of the Commission . 


(* ) violating any of tho inaructions . Loovad to the candi 

dator along with thopila Ad don Carlicates per 
mitlog there to take tho examinatio; or 


8 . Candidatos must pay the foc prescribod la pon 6 of 
the Commission . Notice . 


(xi ) attempting to commit or as the case may be, abes 

ting the Commission of all or any of the eats spool 
iled in the foregoing clauses; 


may , in addition to rendering himself Kable to criminal pro 
secution be hable 


9 . All candidates in Government service , whother in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charged om . 
ployees , other than casual or daily- rated , employees , or those 
cerving under Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing their 
Head of Office /Department that they have applied for tho 
Examination. 


the exa 


( a ) to be disqualified by the Commission from 

mination for which be in a candidato ; or 


(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

porlod 


(i) by the Commission , from any exainlnation or 

cloction held by them ; 


Candidates should note that in case a communication in 
received from thotr employons by the Commission withhold 
Ing . permission to the candidates applying for / appearing at 
the examination , their application shall be rojected candida 
turo wall bocancoflod . 


(C ) by the Contral Goveratat from any employ 

que un din ton ; and 
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- 


- 


- . . . - 


- - - - 


( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriato rules. 


17 . Success in the examination confors no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after euch enquiry as 
may be considered necessary, that the candidato , baving 
rogard to his character and antecedente, is guitablo in all 
respects for appointment to the post. 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 


(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 
in that behalf; and 


( li ) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate , within the period allowed to him into 
consideration , 


18. A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to Interfero with tho 
discharge of the duties of the post. A candidato who aftor 
such medical examination as Government or tho appoloting 
authority , as the case may be, may proscribo is found not 
to satisfy those requirements , will not be appointed . Only 
candidates who aro likely to be considered for appointmont 
will be physically examined . Candidates will have to pay 
a fee of Rs. 16 .00 to the Medical Board concerned at tho 
time of the Medical Examination . 


13. Candidates who obtain SLich minimum qualifying 
marks in the written examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for an interview for a personality test . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for an interview for 
a perfonality test by the Commission by applying relaxed 
standa ds if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are not likely 
to be summoned for interview for a personality test on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancies 
reserved for them . 


NOTE :- - In order to provent disappointment candidated and 
advised to have themselves oxamined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgoon beford 
applying for admission to the examination . Particular of 
the naturo of tho medical test to which candidatos will be 
subjoctod beforo appointment to Gazetted posti and of the 
standards required are given in Appendix II. For tho die 
abled ox - Defence Services personnels, the standards will be 
relaxed consistent with the requirements of the poste . 


19 . No porton 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


14. After the examination the candidates will bo arrangod 
by the Commission in the order of merit ay disclosed by the 
aggregato marks finally awarded to such candidato and in 
that order so many candidates as are found by tho Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommend 
od for appointment up to the number of unrosorved vacan 
cios decided to be filled on tho results of the examination . 


into 


or 


(b ) who having a spouse living , bas entered 

contracted A marriage , with any person . 


sball be eligible for appointment to servico . 


Provided that the Central Governmont may, 1 Hatlefied 
that such marriage le permissiblo under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriago 
and there aro other grounds for so doing, exempt any pof 
Bon from the operation of this rule . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castor 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies rogorved for the Scheduled Castos and the Schodu 
lod Tribes connot be filled on the basis of the gonoral 
standard , be recommended by tho Commission by a relaxed 
standard to mako up the deficiency in the rosorvad quota , 
Rubject to the fitness of these candidates for appointment to 
tho Service , irrespective of their ranks in the order of morit 
at the examination. 


20 . Brief particulars relating to the posts to which recrult . 
ment is being made through this examination are given in 
Appendix II. 


J. B . MUNIRAJULU , Under Socy . 


15. Tho form and manner of communication of thó rosult 
of the examination to individual candidates shall bo decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding tho 
result. 


APPENDIX I 


1. The examination shall be conducted according to the 
following Plan : - 


16 . Due consideration will be given at the timo of making 
appointments on the results of the examination to the prefor 
onces cxpr ?sed by a candidate for the various posts at the 
time of his application . 
4. - 301 GI /88 


PART I - Written examination in the subjects all set out in 
para 2 below . 


748 


THE GAZETTE OF INDIA OCTOBER 29 , 1988 (KARTIKA 7, 1910 ) 

[ PART I - SEC . 1 
SI - I = - -- - -- - - - - 

- 7 - - - - - - - - - -- - - - - 7 - - - - - -- - - - -- - - VESZIT U Z 
PART II - loterview for Personality. Test of rich candidates 8 . Special allention will be paid in the Personality Tost 
& 1 may bo called by the Commission , carrying a maximum of 

assossing the candidato . capacity for loadorebip , initiativo 
200 marks (sco para 8 bclow ) . 

and intellectual curiosity , tect and other social qualities, mçn 

tal and physical cnergy , powors of practical application , 
2 . Tho following will be the subjecta for the writton éxa integrity of character ard aptitudo for adapting themselves to 
mination : 

the field life. 


Subjoct 


Codo 


No. 


Duration Maxi 

BUM 
Marks 


SCVEDULE 


. nu 


STANDARD AND SYLLABUS 


- - 


- 


- 


(1) Gonoral English I . 


: 


01 i 1 /2 lirs. 


100 


Tho standard of the paper in Gororal English will be auch 
As may bo expected of a kierco graduato . The papers oz 
geological subject: will be approximately of the M . Sc . degree 
standard of an Indian University and griestions will generally 
bo net to test the candidato s grasp of the fundamentals in 
each subject. 


(2) Geology Paper I, com . 

prising General Geo 
logy , Gomorphology , 
Structural Goology , 
Stratigraphy and Pala . 
eontology , . . 


There will be po practical examination in any of the qub 
jects. 


02 


3 hrs . 


200 


(1 ) GENERAL ENGLISH (Code 01 ) 


(3 ) Geology Papor ll, com 

prising Crystallo , raphy , 
Mineralogy, Pelrology and 
Geo -Chemistry . . 


03 3 his , 


200 


Questions to test the understanding of and tho powor to 
writo English . 


(2 ) GEOLOGY PAPER I ( Code 02 ) 


4 ) Gcology Papor III, com 

prising Indian Mineral 
Deposits, Mineral Ex 
ploration Mincrul Eco 
nomics and Economia 
Goology . . . . 


04 2 hrs . 


150 


(5) Hydıogeology 


05 2 hrs . 


150 


A . General Geology .- - Origin of the Earth , Continopts and 
Oceans — their distribution , ovaluation and origin . Continental 
drift, ocean spreading and concept of plate-tectonice, Palaco 
climales and their significance . Jsostany, Palacomagnotism 
Radioactivity and its application to geology . Geochronology 
and age of the Earth . Seismology and interior of the Earth 
Goosynclines. Volcanism , Island arco, doop - ea trenches and 
midoceanic ridges. Coral reefs. Orogeny and cpelrogeney , 
Organic cycles. 


NOTE : -- Candidates competing for posts under both category 

I and category II will be required to offer all the 
five subjects mentioned above. Candidates compç 
ting for posts under category I only will be re 
quired to offer subjocts at ( 1 ) to ( 4 ) abovo and 
candidate competing for ponts under category II 
only will be required to offer subjects at ( 1 ) to 
( 3 ) and ( 3 ) above. 


B . Geomorphology . - Geomorphie precenses , feature and 
their parameters . Geomorphic cycles and their interpreta 
tions . Topography and its relation to structures. Soils. 


3 . The examination in all tho vubjects will be completely 
of objective (multiple choice answer ) type. For details in 
cluding samplo Questions , please see " Candidates ipforint 
tion Manual" at Andoxuro II to the Conin ission s Notico . 


The Question Papers ( Test Booklots ) will bo sot in English 
only . 


C . Structural Geology . - -Pbysical properties of rocka. De 
formation ; Faulting and folding - their mechanics. Primary 
structures, Lincation , foliation and jointi, Plutong , diapin 
and galt domos. Recognition of top and bottom of bedı, 
Un-conformitics . Diastrophien . Petrofabric analysis. 


4 . The standard and syllabus of the examination will bo 
R $ shown in the Schedulo . 


5. Candidates must writo the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write answers for them . 


D . Stratigraphy.-- Principles of stratigraphy and DORROR 
clature. Outlines of world stratigraphy and palacogeography. 
Type section of the various gcological systems. Gondwana 
System and Gondwanaland. 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying mark , 
in any or all the subjects of tho examination , 


7 . Candidater aro not permitted to uno calculators for ane 
wering objectivo typo papers (Tost Booklets ) . They should 
nor, therefore, bring tho samo inside the Examination Hall . 


Stratigraphy and Palaeogeography of the Indian sub - conti 
neits ( India , Pakistan and Bangladesh ). Correlation of the 
major Indian formations, ago problemo io Indian stratigraphy, 


- 


: : - -- - - - 


- 


- 


- - 
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E . Palacontology. - - ( a ) Fossila , their nature, modes of pre ( ii) Sedimentury : Classification and composition . Origa 
Borvation and use . . Morphology , classification and gcological of sedimenta . Textures and structurca . Study of important 
history of the invertebrates ; coral, brachiopada, lamelll groups of sedimentary rocka. Mechanical analysis of sedi 
branch ammonitea , gastropodo , trilobites, cchioderms, grap ments. Methods of deposition , Palacocuntents and basin 
tolites and foraminifors. 

analysis. Provenance of sedimento. Depositional environ 

ment. Heavy minerals and thoir significance. Lithification 
( b ) Principal groups of vertebratcs with emphasi, on 

and diegenosis. 
Gondwuna and Siwalik faudas. Evolutionary historia , of 
man , elephant and horso . 

( iii ) Metamorphic : Agents, typce, controls, structures , 
( c ) Fossil flora with emphasis on Gondwana flora and ito 

grades and facies of metamorphism . Metamorphic diffcren 
significance and distribution . 

tiation . Metasomatism and granitisation. Migmatites , granu 

lites, charnock kites, amphibolites, schiste, gneisses and horn 
(d ) Micropalaeontology, its importance with special refer 

ſels . Metamorphism in relation to magma and orogeny. 
once to foraminiforida, their ecology and palacoecology . 


E . GEOCHEMISTRY 


( 3) GEOLOGY PAPER II ( Code 03 ) 


A . CRYSTALLOGRAPHY 

Symmetry olements and classification of crystals . Projac 
tions - Spherical and Storeographic; 32 classos ( Point groups ) . 
Twinning and crystal imperfections . 


Gosmic abundance of elements , primary geochemical 
differentiation of the Earth ; goochemical classification of tho 
elements. Truco elements , Geochemistry of water. Geo 
chemistry of sediments, gcochemical cycle and principles of 
geochemical prospecting . 


(4 ) GEOLOGY PAPER III ( Code 04 ) 


B . DESCRIPTIVE MINERALOGY 


A . INDIAN MINERAL DEPOSITS 


Physical, chemical, electrical, magnetic and thermal pro 
perties of minerals. Structure and classification of silicates. 


Indian deposits of the following motallic and non-metallic 
oros and minerals with reference to their distribution , modo 
of occurrenc . and origin ; 


(a ) Coprer, Lead , Zinc. Aluminium , Magnesium . Iron , 
Manganese , Chromium , Gold , Silver, Tungsten and Molyb 
donum , 


Olivine group . Garnet group , Epidote group and Melllite 
group . Zircon , Spheno , Silimanito . Andalusite , Kyanite , 
Toroz, Staurolite , Beryl , Cardierite, Tourmaline, Pyrozene 
group and Angphibole group . Wollastonite and Rhodonite . 
Mica Group . Chlorido group and Clay minerals . Feldopar 
group . Silica mineralo , Feldspathiod group. Goolitc group 
and Scapolite froup . Oxidos, Hydroxidos. Carbonatos, Pbos 
phates , Halider, Sulphide and Sulphatou. 


( b ) Mica , Vermiculito , Asboston , Barytes, Graphite , Gyp 
RUM . Ochro, Frecious and Semi-procious minerals , refractory 
míucralo , abrasives and minorala for coramics , glass, fertili- . 
ser -cement, paint and pigment industries and building stonco . 


C . OPTICAL MINERALOGY 


(c ) Coal, petroleum , natural gas and atomic energy minc 
rals. 


General principles of optics. Optical accessorios, Refrin 
gence, birefringonco , Extinction angle. Pleocbroism , Optical 
elisoids. Optical axial anglo, Optic orientation . Dispersion 
Optic 2nomalios. 


B . MINERAL EXPLORATION 


D . PETROLOGY 


Methods of surface and sub -surface exploration, field 
cquipment and field tests used for exploration , guides for 
locating oro deposita . Sampling assaying and cvaluation of 
ore deposits . Application of geophysical, geochemical and 
gcobotanical surveys in mineral exploration . 


(i) Igneous : Forms, structures , texture and clasification . 
Granite -Granedior-Dlorite , Syenito -Nepheline Syenite . Gab 
bro -Peridotito-Dunite Dolerito , Lamprophyro , Pegmatito, 
Aplite , Tjolito and Carbonatito. Rhyolite, Trachyto, Dacite . 
Andesite and Dumit . 


C . MINERAL CONOMICS 


Phaso rulo and equilibrium in silicate mystem . Two compo 
nont and three- component systems. Ordor of Crystallisation . 
Reaction princile. Crystallisation of magmas. Diversity 
Variation diagramı. Origin of granites , monomiseralic and 
alkaline rocke , omrbonatiten , pontiles und lanprophyres. 


Significance of mineials in national economy. Use of 
various minerals in manufacturing industrica . Demand , 
supply and substitutes. Production and price of major 
minerals in India , International aspects of Mineral indus 
tries , Strategic , critical and essential mineral . Congerva 
tion and national minorul policy . India s status in mineral 
production , 


- 


- 


- 


L 
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D . ECONOMIC GEOLOGY 

of the Medical Board . For the disabled ex -Defence Services 

Personnel the standards will be relaxcd consistent with the 
Mineral depositsprocesses of formation , controls of loca requirements of the posts. ] 
lination and classification. Study of important metallic and 
non -metallic minerale with reference to their mincralogy , 
modo of occurrence and distribution. 


HYDROGEOLOGY ( Code 05 ) 


I . To be pussell As fit for appointinent a candidate must 

be in yood mental and bodily health and free from any 
physical dcfcct likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties of bis appoiotment. 


Hydrological cycle . Distribution of water in the earth s 
crust. Ground Water in hydrological cyclo Origin of ground 
water, meteoric, juvenile and magmatic water , springs. 
Classification of rocks with respect of wator bearing charac 
teristica . Hydro - stratigraphic units. Geological strictures 
favouring ground water occurrence . Ground water provincos , 
Ground water reservoirs - Aquifera, acquicludes acquitards. 
Classification of acquifers. 


2 . In the natter of the correlation of age, height and 

chest girth of candidates of Indian (including Anglo 
Indiad ) race , it is left to the Medical Roard to use 
whatever correlation figures aro consilcrcd most suitable 
48 a guide in the examination of the candidates , if 
these be any disproportion with regard to height, weight 
und chest girth , the candidate should be hospitalized for 
Investigation and X -ray of the chest taken beforotho 
candidate is doclared fit or not fit by the Board , 


Hydrological properties of rocks (Ground water reservoirs ) 
porosty , void ratio, permeability transmissivity, storativity, 
spocific yield , specific retention, diffusivity . Methods of 
identification of ground water reservoir properties — Permea 
bility and specific yield / storativity by discharging well 
mothods and laboratory techniques. Forces causing ground 
wator movement. Law of ground water movement 
Darcy s law . Ground water rechargo - artificial and natural, 
factors controlling recharge conjunctive and consumptivo ugo 
of ground water. 


3 . The candidate s height will be mcasured as follows : 


Burbace and sub-surface techniques of ground water ex 
ploration - geological and geophysical — water balance . Tech 
giques of ground water extraction ( Typce of wells , methods 
of well construction in different types of rocks for best 
yteld ) . Chemical characteristics of ground water in relation 
to various uses - domestic , industrial and irrigational. Water 
pollution . 


He will remove his sboes and be placed against tho 
standard with his fect together and the weight thrown 
on the heels and not on the tocs or other sides of tho 
fect. He will stand erect without rigidity and with the 
heels , calves, buttocks and shoulders touching the stan 
dard ; the chin will be depressed to bring the vertex of 
the head -level under the horizontal bar, and the height 
will be recorded in centimetres and parts of a centimetre 
lo halves . 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : 


APPENDIX II 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


beliches the infernund the chose head: Thet together 


[ Theso regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming upto the required physical standard . 
The regulations aro also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulation , 
cannot be declared at by the medical examiners. However, 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations, it would be permissi 
ble for a Medical Board to recommend to the Government 
of India for reasons specifically recorded in writing that bo 
may be admitted to service without disadvantago to Govera 
ment. 


He will be made to stand erect with his feet together 
and to raise his arms over his head , Thc tape will 
bo so adjusted round the chest that is upper ecige 
touches the inferior angles of the shoulder blades 
behind and lies in the samo horizontal plano when 
the tape is taken round the chest. The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwardy or backwards so as to displace tlie tape . The 
candidate will then be directed to take a deep inspiration 
several times and tho maximum expansion of the chest 
will be carefully noted and tho minimum and niaximum 
will then be recorded in the centimetres thus 84 - 89 
86 - 93 , 5 etc . In recording the neaşurements fractions of 
less than half a centimetro should not be noted . 


It should , however, be clearly understood that the Govern 
ment of India reserve to themselves. Absolute discretion to 
reject or accept any candidato after considering tho report 


N . B . - Tho height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to A final dérielon 
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5. The candidate will also bo weighted and his woight re 

( ii ) Colour perception should be graded into a higher and 
corded in Kilogram ; fruction of half a Kilogram should a lower grade depending upon the size of the aperture in the 
not be noted . 

lantern as described in the table below : 


Grado 


Higher 
Grado 


Lower 
Grado , 


6 . The candidate s cyo- sight will be tested in accordanca 

with following rules. The result of each test will be 
recorded . 


of 


Colour 
Porcoption 


Colour 
percoption 


(i ) General. - The candidate s eye will be submitted to 

a general examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of cyes , eyelids or continuous structure 
of such a soit es to render or are likely at a future 
dace to render hino unfit for servic . . 


1 . Distance betwuon the lamp 

and oandidate . . . 4 . 0 motres 
2. Size ofAperture . . 1 . 3 mm . 
3. Time of oxposure . 3 Soc . 


4 . 9 metros 
1 : 3 mm . 
5 Sec. 


(ii ) Visual Acuity. — The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tents, unc of 
the distant, the other for near vision . Each cye will 
be oxamined separately , 


For the post of Geologist ( Jr.) and Assistant Gcologist 
concerning Geological Survey of India and Junior Flydro 
geologist and Asstt. Hydrogeologist concerning Central 
Ground Water Board , the medical standards in regard to 
colour perception and all other tests relating to cyes will be 
of high order. 


There shall be no limit for minimum naked cyo vision but 
the naked eyo vision of the candidate shall , bowever , be re 
corded by the Medical Board or other medical authority in 
every caso as it will furnish the basic information in regard 
to the condition of tho cye . 


(ii) Satisfactory colour vision constitutos recognition with 
caße and without hesitation of signal rod , signal gred and 
white colours. The use of Ishihara s plates , shown in good 
light and a suitable lantern like odrige grecn shall bo 
considered quite dependablo for testing colour vision . While 
cither of the two testy mny ordinarily be considered suff 
cicnt, in respect of the services concerned with road , rail 
and air traffic , it is essential to carry out the lantern test . 
In doubtful cases where a candidate fails to qualify when 
tested by only one of the tests, both the tests should be 
employed 


The standard for distant and near vision with or without 
glasses shall be follows :- - 


Distant Vision 


Near Vision 


Worso 


Botter 
cye 


Bottor 
eje 


Worso 
oyo 


суо 


6 /9 


6/9 


0 .6 


0 . 8 


NOTE (4 ) Field of vision . — The fleld of vision shall bo 
tested by the confrontation method . Whero such test gives 
unsatisfactory or doubtful result the field of vision should 
be determined on the perimeter . 


ог 


6/6 


6 / 12 


NOTE ( 1 ) – Total amount of Myopia (including the cylinder ) 

shall not exceed — 4 .00 D . The total amount of 
Hypermetropia ( including tho cylinder ) shall 
out cxcoed + 4, 00D . 


NOTE ( 5 ) — Night Blindness.-- -Night blindness need not be 
tested as a routine , but only in special cases. No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation is 
prescribed , The Medical Board should be given the discro 
tion to improvise such a rough test , c.g ., recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidato 
recogniso various objects in a darkened room after he /sho 
has been there for 20 to 30 minutes. Candidates own state 
ments should not always be relied upon but they should be 
given duo consideration . 


NOTE ( 2 ) - Fundus Exumination : Wherever possible fundus 

examination will be corried out at the discretion 
of the Medical Board and results recorded . 


Note (3 ) - Colour vision : (i) The testing of colour vision 

shall be cuoatial. 


Note (6 ) -- ( a ) Ocular conditions other than visual 
acuity . -- Any organic disease or a progressive rcactive error 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification . 
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( b ) Trachom . . Trachoma unless complicated shall not culf is influted to about 200 mm . Hg. and then slowly deflat 
ordinarily be a cause for disqualification . 

ed . The level at which the column stands when soft sueces 

Rive sounds are heard represents the systolic prossure . When 
(c ) Squirt.----Where tho presence of binocular vision is 

inore air iy alluwed to oscape the sounds will be heard to it 
essential, quint, evcn if the visual acuity is of a prescribed 

crease in intensity . The level at which the well- heard clont 
stundaid , shouly be considered as disqualification , 

sounds change to soft mufied fadinc sounds represents tho 

diastolic pressure . The micasurement should bo taken in 
(d ) Olle -eyed persons. — The employment of one-eyed indi 

faily brief period of time as prolonged presso10 of the cut 
viduals is not recommended . 

is irritating to the patient and will vitiato the readings Re 
checking if necessary , should be dono only a few minutes 
after completo deflation of the cuff. ( Sometimes, as the cuft 
is deflated sounds are heard at a certain level; they may 

disappear as pressuro falls und reappear at still lower level . 
7 . Blood Pressurc . 

This silent Gap may cause error in reading ) . 


The Board will use its discretion regarding Blood pressure . 


A rough method of calculating normal maximum 
pressure is as follows - 


systolic 


(i) With young subjects 15 — 25 years of age the average 

is about 100 plus the ago . 


( ii) with subjoct over 25 years of age the general rulo 

of 110 plus balf the age seems quite satisfactory . 


8 . The urine (pussed in the presence of the examiner, 
should be cxamined and the result recorded . Where a Medical 
Board finds sugar present in candidate s urine by the usual 
cheinical test, the Board will prooted with the examina 
tion with all its other aspects and will also specially noto 
any signs or symptoms sucreative of diabetes. If except for 
the glycosuria , the Board finds the candidato conforms to the 
standard of medical fitness roquired they may pass the candi 
date " fit subject to the glycosuria being non - diabetic " and 
tho Board will refer the caso to a specified specialist in 
Medicino who has hospital and laboratory facilities at his 
dispoşal. The Medical specialist will carry out whatover 
cxamination clinical and laboratory he considers nocessary 
including a standard blood sugar tolerance test and , will 
submit his opinion to the Medical Boosd , upon which tho 
Medical Board will base ito final opinion "At" or " unit" . Tho 
candidate will not bo required to appear in person before tho 
Board on the accond occasion. To cxclude tho effects of 
medication it may be necessary to retain a candidate for 
several days in hospital under strict supervision . 


N . B . — As a general rule any systolic pressure over 140 mm 
and diastolic over 90 mm should be regarded as suspicious 
and the candidates should be hospitalised by the Board beforo 
giving their final opinion regarding the candidate s fitness or 
otherwise . The hospitalisation report should indicate whether 
the rise in blood pressure is of a transient nature due to ex 
citement etc . or whether it is due to any organic disease . 
IQ all such ases X -ray and clactro - cardiographic examina 
tions of heart and bloed urm clotrance tout should ale bo 
donc as a routino, Tho final docision is to the fitness or 
othorwise of a candidate will, however, rost with the Medical 
Board only . 


Method of taking Blood Pressure 


9 . A woman candidate who as a result of test is found 
to be pregnant of 12 weeks standing ovor , should be 
declared topaporarily unft until thao coninongnt is over . Sho 
should be re-examined for a fitness certificato six weeks after 
the date of confinement gubject to the production of a mcdi 
cal certificate of fitness from a rogistered medical prac 
titioner . 


The mercury nanometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not bo taken witha . 
in fifteen minutes of any cxercise or excitement. Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , ho nay be 
either lying or sitting. The arm is supported comfortably 
at the patient s side in a more or less horizontal position . 
The arm should be freed from clothes to the shoulder, Tho 
cuff completely deflated , should be applied with tho middle 
of the rubber over the inner side of the arm and its lower 
edge an iarh or two above the bend of elbow . The follow 
ing turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


10 . The following additional points should be observed :-- 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope it then applied slightly and 
centrally over it below , but aot in contact with the cuff . The 


(a ) that the candidates hearing in each oer is good and 

that thero is no sign of discaso of tho car. In caso it 
is defective the candidato should be got examined 
by the cat specialist; provided that if the , defect in 
hçaring is remediablo by operation or loopt use of . 
hearing aid candidate cannet bo declared unfit on 
that account provided he / she has 1 . progressivo 
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discute in the car. The following are the guidelines 
for tho nedical examining authority in this rogard 


1 


2 


( ii) Mastoid cavity of both , 

sides , Unfit for technicel 
jobs — Fit for non -techni 
c4l jobs of hearing im 
proves to 30 decibels in 
oithor cils with or with 
out heyifat all, 


( 1) Markod of total ecafness 

in ono oli other it boing 
normal. 


Fit før A R -technical job 
if tho doafress is upto 30 
decibella bighor froquency, 


(3 ) Persistently discharging 

0.1r Operatod /unoporatud , 


Tosapor ?rly Unfit for 
buth technical and non 
technical jobs . 


(2) Perceptive doufness in Flt la respoot of both toch 

both oary in which somo nical and non -tochnical 
improvement is possible jobs if i he deafnesis 1:P10 
by a hearing Aid , 

30 decibel in spcoch fre 
quoacles of 1000 to 4000 . 


(6 ) Chronic inflammatory/ 

allorgla conditions of nose 
with or without bony do 
formities ofaga1 soptum . 


(1) A decision will be takon 

as por circumstances 
of individual causes . 


(ii ) If doviated asu ! Sop 

tum is present with gym 
pton : - - -- Temporarily 
unfit . 


(3 ) Perforation of tympipic 

membrane of Contra ] 
or marginal tyro . 


(7 ) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils 
and /or Larynx . 


(1) ono oar normal olor oar 

porforation of tynipanic 
porabrane prosent 
Tomporarily unfit. Urder 
Improved Conditions of 
Ear Surgory A candidato 
with marginal or other 
porforation in both 
cars should be given a 
chanco by declaring him 
tetnporarily unfit and 
thon he may be consi 
derod under 4 ( 11 ) blow . 


(1) Clironic iniammatory 

conditions of tonsils 

and /or LATYAX, Fit. 
(it ) Hoarseness of volco 

of Severo dogreols 
prosent then Tempo 
carily Unfit. 


(8 ) Benign or locally 

malignant tumours of 
the E . N . T . 


(1) B :nign Tunours Tem 

porarily - unfit. 


(ii) Malignant Tumour 

Unit, 


(1/) Marginal or attic por . 

forotlon in both ears - 
Unit . 


(9 ) 2 : 23c1250318 


If the hearing is within 30 
docibels aftor oporation or 
with tha kolp of hefiring 
ald - Fit. 


( 111 ) Contral porforation both 

ears - - Tomporarlly unfit , 


of 


(10 ) Congonital dofoots 

bas , noso or throat. 


(1) If not intci foring with 

functions - Fit. 


(11) Stuttering of $cvort 

degree -- Unit. 


(11) Nag.21 Poly 


Tomporarily Unit, 


(4 ) głrs with Mistold 

cavity gubnormil boering 
OR ORO sido /on both 
sjdes . 


(1) Either car normal hoar 

ing other ear, Mastoid 
cavity - Fit for both 
tochnical and non -techni. 
Qal jobs. 


( b ) that his speech is without impedimept; 


(c ) that his teeth Aro in good order and that he / she is 

provided with dentures where necessary for cffec 
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tive mastication (well filled teeth will be considered given in full knowledge of the fact that the candidate had 
as sound ) ; 

already been rejected . as unfit for service by thy Medical 

Board , 
(d ) that the chest is well formed and his chest expan 

Medical Board s Report 
sion suficient; and that his heart and lunge are 
sound : 

The following intimation is made for tho guidance of the 

Medical Examiner . 
(d ) that there is no evidence of aby abdominal disease; 

The standard of physical fitness to be adopted should mako 
(f ) that he is not ruptured ; 

duc allowance for the age and length of service if any , of 
( ! ) that he does not suffer from hydrocele, govere 

the candidate concerned . 
degree of varicocele, varicose vains or piles; 

No person will be deemed qualified for admission to tho 
(h ) that his limbs , hands and feet arc well formed and 

public service who shall not satisfy Government, or 
developed and that there is free and perfcct motion 

the appointing authority , as the care may be. that 
of all his joints; 

he has no disease constitutional affection or bodily 
infirmity unfitting him or likely to unfit him for 

that service . 
(i) that he does not suffer from any inveterate skin 

diseau ; 


(j) that thoro is an aongenital malformation or defect; 


( k ) that he does not bear traces of acute or chronic 

discase pointing to an impaired constitution ; 


( 1) that he bcars marks of efficient vaccination ; and 


It should be understood that the quastion of fitne . 

Involves future as well as the present and that ono 
of the main objects of medical examination is to 
secure continuous effective service and in the caso 
of candidates for permanent appointment to prevent 
early pension or paymento in case of premature 
death . It is at the samo time to bo noted that the 
question is ono of the likelihood of continuous 
effective service , and that rejection of a candidato 
nicod not be advised on account of the presence 
of a defect which in only a mall proportion of 
cases is found to Interfere with continuous effective 
servico . 


( m ) that he is free from communicable disease , 


11. Radiographic examination of the chest should be done 
As a routine in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lunga which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


A lady doctor will be coopted as a member of the Medi 

cal Board whenever a woman candidate is to be 
examined . 


When any defect is found it must be noted in that Ceiti 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfero with the efficient per 
formance of the dutic . which will be required of 
the candidate. 


Candidates appointed to the posts of Gcologist . ( Jr.) and 

Assistant Geologist aro liable for field service in 
Os out of India . In tho can of such soundidate 
the Medical Board should specifically record their 
opinion as to his fitness or otherwise for 
field servico . 


The report of the Modical Board should bo treated as 

confidential. 


NOTz . - Candidates are warned that there is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above posts . If, however, 
Government are satisfied on the evidenco produced before 
them of the possibility of an error of judgement in the deci 
sion of the first Board it is open to Government to allow 
an appeal to a second Board . Such evidence should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board is commu 
nicated to the candidate otherwise no request for an appeal 
to a second Medical Board , will be considered. 


In case where a candidato lo declared unfit for appoint 

ment in the Government service , tho pounds for 
rojection may be communicated to tho candidate in 
board terms without giving minuto details regarding 
the defects polnted out by the Modical Board . 


If any medical certificate is produced by a candidate as a 
piece of evidence about tho possibility of an error of judge 
ment in the decision of the first Board , the certificate will not 
be taken into consideration unless it contains, a note by the 
medical practitioner concerned to the effect that it has been 


In cases whero a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatment (medical or sur 
gical) A statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board . 
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There is no objection to a candidato being informed 

of the Board s opinion to this effect by the appoint 
ing authority and when a cure bas been affected it 
will bo open to the authority concerned to ask for 
another Medical Board . 


Mother s age 
If living, and 
state of bealth 


Mother s " yc 
at deall and 
causo of 
deuth 


Nư , or sisters NO, of sisters 
living, their dead , their 
1gesind state ages it and 
of healih Chuse of 

death 


6 . Have you been examined by a Medical Board before ? 


In the case of candidates who are to be declared tem 

posarily Unfit , period specified for re- examination 
should not ordinarily exceed six months at the 
maximum . On re- examination after the specified 
period these candidates should not be declared tem 
porarlly unfit for a further period but a final deci 
sion in regard to their fitness for appointmcator 

otherwise should be given . 
(a ) Candidate s statcment and declaration . 


7. If unswer to the above is Yes please state what Ser 
vicce / posts you were examined for. . . 


8 . Who was the examining authority ? 


where was the Medical Board held ? 


9 . When and 
. . . . . . . . . . . . . . . 


1 . Results of the Medical Board s examination , if com 
municated to you or iſ known . . . . . . 


The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign 
the Declaration appended thereto . His attention is specially 
directed to the Warning contained in the Note below : 


I declare all the above answers to be the best of my 
belief, true and correct. 

Candidate s Signature . . . . . . . . . 
Signed in my preserice . 
Signatuie of Chairman of the Board . 


1. State your name in full ( in block letters ) . . . . . . 


2 . State your age and birth place . . . . . . . 


NOTE : — The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing any 
informution he will incur the risk of losing the appointmoat 
and , if appointed , of forfeiting all claims of guperannuation 
allowanco or Gratuity . 


3. (a ) Do you belong to races such as Gorkhas, Garhwalis , 

Assamese, Nagaland Tritals etc. whose average 
height is distinctly lower. Answer Yes or No , 
and if the answer is " Yes" state the namc of the 
race , 


( b ) Report of the Medical Board on (Namo of candidate ) 
physical examination . 


(b ) Have you ever had small-pox , intermittont or any 

other fever, onlargement or suppuration of glunds, 
spitting of blood , asthma, heart disease , lung 
disease , fainting attacke, rhcumatism , appendicitis. 


1. General development : Good . . . . . . . .. . Fair . . .. .. . . 
Poor . . . . . . . . . . . . 


Nutrition : Thin . . . . . . . . Average . . . . . . . Obeso . . . . . 


(c ) Any other discase or accident requiring confine 

ment to bed and medical or surgical treatment ? 


Height ( without shues ) . . . . . . . . . . . . Weight 

Any recent change in weight . . . . . . .. 
Temperature . . . . 


4 . Have you suffered any form of nervousness due to 
overwork or any other cause ? 


Girth of Chest :- - 

( 1 ) (After full inspiration ) . . . . . 
(2 ) ( After full expiration ) . . . . . .. 


5. Furnish 
family : 


the following 


particulars 


concerning 


your 


2 . Skin : any obvious disease . . . ... 


3 , Eyos , . . 


Father s age 
If living, and 
state of healih 


Pather s age 
at death and 
cause of 
death 


No. of bro . No. of brothers 
thors living, dead, their 
their ages ages at and 
and state of cause of 
health 

death , 


(1 ) Any disease 


. . . . . . . . 


(2 ) Night blindnesg . . . . . . . . . . . .. 


( 3 ) Defect in colour vtsion . . . . ... . . 


(4 ) Field of Vision . . . . 


1 


. 


. 
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13 . Report of X -Ray Examination of Chcut 


. . . . . . . . 


. , 


(5 ) Furdus Examination . . . . . . . . . . . . . . 
(6 ) Visual Acuity . . . . . . . 

(7 ) Ability for strooscopic fusion . . . . . . . . 
Acuity of Naked eye With g148606 Strongth of 
vision 

glassos sph 
cy . Axis . 


14 . Is there anything in the health of the candidate likely 
to render him untit for the efficient discbargo of bią duties 
in tlie sorvice for which he is a candidato 


Distant Vision 

RE 
LE 


NOTE . In case of a female candidate , if it is found that 
shc ig pregnant of 12 weeks stapding or over, sho should be 
declared temporarily unfit , vido regulation 9 . 
. . . 


Noar Vision 

RE 
LE 


15 . ( a ) For which services has the candidate bocn 
examined and found in all respects qualified for the efficient 
and continuous discharge of his duties and for which of them 
is he considered unfit ? 


Hyper avtropia 
(Manifost ) 

RE 
LE 


4 . Ears : Inspection . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 
. . . . . . . . . . Left Ear . . . . . . . . . . 


(b ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 


3. Glanda . . . . . . . . . . Thyroid 


NOTE . — The Board should record their finding under one 
of the following three categorice : 


6 . Condition of teeth . . . . . . . . 


(i) Fit . . . . . . . 


( ii ) Unfit on account of . . . . . . . . . . . . . . 


7 . Respiratory system : Does physical examination revoal 
anything aboormal in the respiratory organs ? 


( iii ) Temporarily unfit on account of . . 


If you, explain fully . . 


President . . . . . . . 


8 . Circulatory system 


. . . 


Member . . . . . . . 


Place . . . . . 


Dato . . . .. . . 


(a ) Heart and organic lesions 

Rate : Standing . . . . . . . . . . 
Aftor hopping 25 times .. . .. . . 

2 minutos after hopping . . . . . . . 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . . . . . . . . Diastolic 


APPENDIX IJI 


Brief particulars relating to the posts for which recruitment 
is being made through this examination . 


1 . Geological Survey of India 


9 . Abdomen : Girth 

Tendernong . . . . . 
Hernia . . . . . . . . . . . . . . 


( 1 ) Gcologist (Junior) Group A 


( a ) Palpubl. Liver . . . . . . . . . . . . Splcon 

Kidneys . . . . . . . . . . . . . . Tumours 


(a ) Candidates selected for appointment will be appointed 
on probation for a period of two years which may be cx 
tended , if necessary . 


(b ) During the period of probation the candidates may bo 
required to undergo such course of training and instruction, 
and to pass auch examinations and tests as may be prescribed 
by the competent authority , 


( c ) Prescribed scales of pay in the Goological Survey of 
India , 


(b ) Haeinorrboida . . . . . . . . . . . . . , Fistula 
10 , Nervous System : Indications of nervous or mental 
sabilities . . . . . . . . . . . . . 
11 , Loco Motor System : Any abnormality . . . . . . . 
12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocelo , 
aricocele , etc . 
Urine Analysis : 

(a ) Physical appearance 
(b ) Sp . Gr. 
( c ) Albumen 
(d ) Sugar 
(e ) Casts .. . . .. 
(1) Cells . . . . . . 


(1) Geologist ( Junior ) (Junior Scale ) Ra 2200 — 75 – 

2800 _ EB - 100 % 4000 . 


. 


( it ) Geologist (Senior) (Senior Scale ) Rs. 3000 --- 100 

3300 - - 125 – 4500 , 


(ii) Director (Geology ) Rs . 3700 — 125 – 4700 — 150 

5000 . 
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( lv ) Deputy Director General (Geology) Rs. 4500 - - 150 

- 5700 , 


( 8 ) Assistant Geologist aro liable for service anywhore 

in India or outsido India , 


( v ) Senior Deputy Director General 

Rs, 5900 — 200 - 6700 . 


( Operations) 


(vi) Director General Rs . 8000 ( ixed ) . 


2 . Central Ground Water Board 


(1 ) Scientist B (Jr. Hg.) Group A 


( d ) Promotions to the higher grades of posts in the 
Department will be made in accordance with the recruitment 
rules subject to such modifications as may be mado by Gov 
ernment from time to time, 


(a ) Candidates selected for appointment will be appolat 

ed on probation for a period of two years which 
may be extended if necessary. 


( e ) Conditions of servico and leave and pension are those 
described in the Fundamental Rules and Civil Services Regu 
lations respectively , subject to such modifications as may be 
made by Government from time to time. 


(b ) Prescribed scales of pay in 

Water Board :- - 


the Central Ground 


(i) Scientist B (Ir . Hg.) Rs. 2200 _ 75 — 2800 

EB - 100 — 4000 . 


(f ) Conditions of Provident Fund are those laid down in 
the General Provident Fund (Central Serviceg ) Rulos, subject 
to such modifications as may be made by Government from 
time to time. 


( ii ) Scientist C (Sr. Hg.) Rs. 3000 — 100 ---3500 

125 – 4300, 


(g ) All officers of Geological Survey of India are liable 
for service in any part of India or outside India . 


( iii) Scientist D ( D ) Rs. 3700 — 125 – 4700 — 150 

5000 . 


(2 ) Assistants Geologist Group B 


( iv ) Chief Hydrogeologist Rs. 5100 . 150 — 3700 . 


( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 
may be extended , If necessary . 


(c ) Promotions to the higher grades of posts in tho 

Department will be mado la accordance with the re 
cruitment rules subject to such modifications ag may 
be made by Government from time to time. 


(b ) During the period of probation the candidatos 

may be required to undergo quch course of trnining 
and instructions and to pass such examinations 
and tests ag may be prescribed by the competent 
authority . 


( d ) Conditions of service and leave and pension aro 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject io guch 
modifications as may be made by Government from 
time to time. 


( c ) Prescribed scale of pay Rs. 2000- 60 — 2300 - - EB 

75 – 3200 _ 100 _ 3500 , 


(e ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in the General Provident Fund (Central Services) 
Rulos , subject to such modifications as may be mado 
by Government from time to time. 


(d ) Rocruitment to the Cadro of Geologist (Group 

A - Junior Scale ) will be made partly through the 
Union Public Service Commission competitive exa 
mination and partly through D .P . C . by promotion 
from the next lower grade of Assistant Geologist of 
the Geologist Survey of India in accordance with 
tho recruitment rules publect to such modifications 
as may be made by Government from time to time. 


( f ) All Officers of Central Ground Water Board are . 

liable for service in any part of India or outaldo 
India , 


( 2 ) Assistant Hydrogeologist, Group B 


( o ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in the Fundamental Rules and 
Civil Services Regulations respectively subject to 
such modifications as may be made by Govern 
ment from time to tine. 


(a ) . Candidates selected for appointment will be 

ed on probation for a period of two years 
may be extended , if necessary . 


( b ) Prescribed scale of pay Rs. 2000 — 60 — 2300 - EB 

75 _- 3200 - - 100 - 3500. 


(f ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in General Provident Fund (Central Servicos ) 
Rules subject to such modifications as may be mado 
by Government from time to time. 


(c ) Recruitment to the cadre of Scientist R Junior Hy 

drogeologist (Group A ) will be made partly through - 
the Union Public Service Commission competitivo 
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examination and partly through D . L . C . by promo 
tions fiom the next lower gade of Agintant Hydro 
geologist of the Central Ground Water Board in ac 
cordance with the recillment rules subject to sucb 
modifications as may be made by the Government 
from time to time. 


Ordered that a copy of the Resolution bo also published 
in the Gazette of India for general information . 

DR . (MRS.) D . M . de REBELLO , Jt. Secy . 


( 1 ) Conditions of service and leave and pension sre 

tliose deacijbod in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modifications as may be lande by Government from 
time to time. 


(DEPARTMENT OF CULTURE ) 
New Delhi, tho 4th October 1988 

RESOLUTION 
No. F .7- 10 / 82-CH .I. - In partial modification of this 
Department s order of even number dated 12th July , 1985, 
the Goveroment of India , in pursuance of Rule 3 ( viii ) of 
the Rules and Regulations of the Rashtriya Manav Sangre 
halaya Samiti , hereby nominates the following as members 
of the Rashtriya Manav Sangrabalaya Samiti with immcdiato 
cffect for a period of five years or 1111 the Samiti is recons 
tituted , whichever is earlier : -- 


( c ) Conditions of Provident Fund are those laid dow ) 

in General Provident Fund (Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 
Government from time to time, 


(f ) Assistant Hydrogcologist are liable for Service any 

where in India or outside India . 


1. Prof. B . M . Das , 

Department of Anthropology , 
Guwahati University , 
Guwahati-781014 . 


· MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(DEPARTMENT OF FAMILY WELFARE ) 
New Delhi, the 13th September 1988 

RESOLUTION 
No. R . 17011 /34 /85- C & G (SCOVA ) .- - In Resolution No. 
R . 17011 / 34 / 85- C & G dated 17th June, 1986 as amended 
from time to timo, para 4 may be deleted and substituted by 
the following : 


2 . Prof. N . 6 . Reddy , 

( former Prof. of Anthropology ) , 
Madras University , 
Centre of Economic & Social Campus, 
Nizamia Observatory Campus , 
Begumpet, 
Hyderabad. 


3. Prof. K . C . Malhotra , 

Indian Statistical Instituto , 
203 , Barrackporo Trunk Road , 
Calcutta 


Para 4 

" Grant-in -aid recommended for a project shall not 
cxcccd Rs. One lakh per year for the Project for dura 
tion of lege than 3 years . In sultable cases , however 
a miximum grant of Rs. 5.00 lakb for projecte which 
may run for three years or longer may be permitted ". 

ORDER 
Ordered that a copy of the Notification be communicated 
to all the State Govts. /UTs and that the Notification may be 
published in tbe Gazette of India for general information . 

P . K . MEHROTRA , Jt. Sccy . 


4 . Prof. N , K , Behura , 

Utkal University, 
Bhubneshwar , 
Orissa , 


5 . Dr. I . P . Sibare , 

Director General, 
National Muncum , 
New Delhi. 


6 . Sbri G . Aravindan , 

9 / 1733 , Vallayampalam , 
Trivandrum . 


7. Sbri Komal Kother , 

Jaisalmer, 
Rajasthan . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 
New Delhi, the 17th August 1988 

RESOLUTION 
No. F . 1 -25 / 86 -PN (Desk - II ) . - In the composition of the 
Central Advisory Board of Education contained in Annexuro 
to the Government of India Resolution dated 10 April , 
1986 , under the category :-- " ( 5 ) elected members” , tho 
following shall be added , namly : 
" ( vi) one member of the Central Council of Indian Medi 
cine to be nominated by the Council" . 

ORDER 
Ordered that a copy of the Resolution be sent to all 
Ministrics / Departments of the Government of Lodia , all 
State Governments, Autonomous organisations of the Depart 
ment of Education . Members of Central Advisory Board of 
Education , etc. 


8 . Dr. S . R . K . Chopra, 

Vice Chancelor, 
Kurukshotra, University , 
Kurukshetra . 


2 . Further, under Rule 18 (b ) ( xi ) of the Rules and Regu 
lations of the Rashtriya Manav Sangrahalaya Samiti, the 
Government of India nominates the followin , as members 
of the Executive Council of the Rashtriya Manay Sangra 
halaya Samiti with immediate effect for a period of fivo 
years or till the Executive Council is reconstituted , wbich 
ever lo earlier : 
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1. Prof. N . S . Reddy, 

( former Prof. of Anthropology ) , 
Madras University , 
Centre of Economic & Social Campur, 
Nizamia Observatory Campus, 
Bogumpet, 
Hyderabad . 


3 . Dr. S . R . K . Chopra , 

Vice Chancellor, 
Kurukshetra University, 
Kurukshetra . 

ORDER 
Ordered that a copy of this Resolution bo sont to the 
Director, Rashtriya Manav Sangrahalaya , P .B . No. 7, Tama 
Housing Board Compler, Bhopal- 442016 , and that the Rero 
lution be published in the Gazette of India for goncral 
information . 

N , SIKDAR, Dy. Educational Adviter 


2 . Dr, L . P . Sibare , 

Director General, 
National Museum , 
New Delhi. 
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